COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO
(Provincia di Firenze)

OPERAZIONE TRASPARENZA

Art. 21 comma 1 della Legge 18 giugno 2009 n. 69

Cosa prevede la norma
Ciascuna Pubblica Amministrazione ha l'obbligo di pubblicare nel proprio sito internet le retribuzioni annuali, i curricula vitae, gli indirizzi di posta elettronica e i numeri telefonici ad uso professionale dei dirigenti e dei segretari comunali e provinciali, nonchè di rendere pubblici con lo stesso mezzo i tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.

Dirigenti 

Il Comune di Palazzuolo Sul Senio non ha nella propria dotazione organica figure dirigenziali.

Segretario comunale 

Il Comune di Palazzuolo Sul Senio ha stipulato a far data dal 01/10/2009 una nuova convenzione per la gestione associata del servizio di segreteria comunale con il Comune di Firenzuola. La convenzione prevede un unico Segretario, al momento Dr. Roberto Cenci, che presta servizio nei due Comuni con la seguente articolazione:

· Comune di Firenzuola 24 ore settimanali su 36 

· Comune di Palazzuolo sul Senio 12 ore settimanali su 36 

Quindi il Segretario svolge la sua attività per 2/3 dell'orario di lavoro presso il Comune di Firenzuola e per 1/3 presso il Comune di Palazzuolo sul Senio.

Lo stipendio del Segretario è corrisposto dal Comune di Firenzuola per un ammontare complessivo annuo lordo di € 78.797,97 come evidenziato più dettagliatamente nel curriculum presente nella sezione Operazione Trasparenza. Detto Importo, viene rimborsato dal Comune di Palazzuolo sul Senio al Comune di Firenzuola per 1/3; il rimborso comprende anche gli oneri previdenziali e assicurativi sostenuti dal Comune di Firenzuola. 

Il Curriculum vitae del Segretario Comunale si trova alla presente sezione "Operazione Trasparenza" in formato Pdf. Si riportano di seguito le generalità e i recapiti:

Dr. ROBERTO CENCI
TEL. 055 8046008
FAX 055 8046461
E-MAIL: segretario@palazzuolo.it
Tassi di assenza del personale

In apposito file presente nella sezione trasparenza sono riportati i tassi di assenza e maggior presenza del personale distinto per settore di appartenenza con riferimento mensile. Tale dato viene aggiornato costantemente.
Art. 67 comma 11 del D.L. del  25 giugno 2008 n. 112

Cosa prevede la norma 
Le amministrazioni hanno l’obbligo di pubblicare in modo permanente sul proprio sito web, con modalità che garantiscano la piena visibilità e accessibilità delle informazioni ai cittadini, la documentazione trasmessa annualmente all’organo di controllo in materia di contrattazione integrativa.

Art. 54 della L.del 24 dicembre 2007 n. 244
Cosa prevede la norma 
Le pubbliche amministrazioni che si avvalgono di collaboratori esterni o che affidano incarichi di consulenza per i quali è previsto un compenso sono tenute a pubblicare sul proprio sito web i relativi provvedimenti completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell’incarico e dell’ammontare erogato. In casi di omessa pubblicazione, la liquidazione del corrispettivo per gli incarichi di collaborazione o consulenza di cui al presente comma costituisce illecito disciplinare e determina responsabilità erariale del dirigente preposto.

curriculum cenci.pdf
Tassi di assenza e presenza.pdf
CONTO ANNUALE 2008.pdf
Incarichi.pdf
