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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI  PER LA COPERTURA DI 
UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  
CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C1 

 

SCADE IL 19 giugno 2010 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE 
 
 

IN ESECUZIONE della propria determinazione n.139  del 19 maggio 2010 

VISTO il regolamento delle selezioni pubbliche, approvato dalla Giunta Municipale con 

deliberazione n. 110 del 17.11.2003, esecutiva; 

VISTO il Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, approvato dalla Giunta 

Municipale con deliberazione n. 32 del 28.4.2003, esecutiva e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 16 del 10.04.2010, ad oggetto: 

“Rideterminazione dotazione organica per l’anno 2010”, esecutiva; 

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n. 17 del 10.04.2010, ad oggetto: “Programma 

fabbisogno del personale ex art. 39 legge n. 449/1997 – Rideterminazione del triennio 2010-2012”, 

esecutiva; 

DATO ATTO che il presente bando è conforme alle disposizioni di legge vigente in materia; 

 

R E N D E     N O T O 
 

che e’ indetta una selezione pubblica per esami per la copertura di un posto a tempo pieno e 
indeterminato di un “Istruttore Amministrativo”  categoria C posizione economica C1. 
La graduatoria finale potrà essere utilizzata, nel periodo di vigenza, anche per assunzioni a tempo 

determinato.  

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della L.10.04.1991 

n. 125. 

 

Al posto messo a concorso viene riservato il seguente trattamento economico: 

- Stipendio tabellare annuo spettante alla Categoria C come stabilito dal CCNL 31.07.2009; 

- Tredicesima mensilità; 

- Assegno per il nucleo familiare ed altre indennità accessorie se ed in quanto dovute per 

legge. 

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
Per partecipare alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

� CITTADINANZA ITALIANA, ovvero appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione 

Europea. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea fatte 
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salve le limitazioni di cui all’art. 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165. Sono equiparati ai 

cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;  

� COMPIMENTO DEL 18^ ANNO DI ETÀ; 

� IDONEITÀ FISICA all’impiego (che sarà accertata dall’Amministrazione all’atto 

dell’assunzione); 

� AVERE IL GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI; 

� ESSERE IN POSIZIONE REGOLARE IN RELAZIONE AGLI OBBLIGHI 
MILITARI (per i concorrenti di sesso maschile); 

� NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI e non essere stati interdetti o 

sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi 

presso una pubblica amministrazione. Non possono accedere all’impiego coloro che siano 

esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 

ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo 

comma, lettera d) del D.P.R. 3/57; 

� TITOLO DI STUDIO RICHIESTO: DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE; 
� PATENTE DI CAT. B; 

� CONOSCENZA DI UNA LINGUA STRANIERA tra le seguenti (inglese – francese); 

� CONOSCENZA DELL’USO DELLE APPARECCHIATURE E DELLE 
APPLICAZIONI INFORMATICHE PIU’ DIFFUSE; 

 
 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza; 

- adeguata conoscenza della lingua italiana; 

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

- essere in possesso del titolo di studio richiesto oppure di titolo di studio conseguito all’estero 

per il quale sia stata dichiarata, dall’autorità competente, l’equipollenza con il titolo di 

studio richiesto; 

- essere in possesso della patente di guida richiesta. 

 

I requisiti per l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. 
Per difetto dei requisiti prescritti l’Amministrazione potrà disporre, in qualsiasi momento e 
con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione. 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE 
 

La domanda, redatta in carta libera ed in conformità al modello allegato al presente bando (Allegato 

A), dovrà essere indirizzata a: 

 
COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO 
SERVIZIO GESTIONE RISORSE 
PIAZZA ETTORE ALPI 1  
50035 PALAZZUOLO SUL SENIO – FI 
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Nella domanda di ammissione ogni candidato, oltre a manifestare la volontà di partecipare alla 

selezione, deve obbligatoriamente dichiarare sotto la propria responsabilità: 

1) cognome, nome, luogo e data di nascita; 

2) residenza anagrafica (con l’indicazione del codice di avviamento postale) nonché il 

domicilio e/o il recapito se diverso dalla residenza, al quale l’Amministrazione dovrà 

indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione e il recapito telefonico; 

3) possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea (salvo le eccezioni di legge); 

4) il pieno godimento dei diritti civili e politici; 

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 

cancellazione dalle liste; 

6) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso 

negativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne o procedimenti penali; 

7) per i concorrenti di sesso maschile la posizione nei riguardi degli obblighi di leva; 

8) il possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica amministrazione 

e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° 

comma, lettera d) del DPR 3/57; 

10) se trattasi di candidati con cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea, le 

ulteriori dichiarazioni relative: 

  -  al godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato membro di appartenenza; 

  - l’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

12) il titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione, con la data di conseguimento e 

l’istituto che l’ha rilasciato; qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero dovranno 

essere indicati gli estremi del provvedimento che ne attesti l’equipollenza ad un titolo di studio 

rilasciato da istituti italiani; 

13) il possesso della patente di guida cat. B; 

14) i titoli che danno diritto a preferenza a parità di punteggio, fra quelli indicati 

nell’ALLEGATO B del presente bando; 

15) per le persone disabili: l’eventuale necessità, in relazione al proprio handicap (da indicare) 

di ausili e/o tempi aggiuntivi (indicare quali) per sostenere le prove d’esame ai sensi dell’art. 20 

della L. 104/92; 

16) la lingua straniera scelta fra inglese e francese nella quale si intende sostenere la prova 

orale; 

17) l’accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente bando. 

 

In calce alla domanda il candidato dovrà apporre la propria firma (non autenticata) pena 

l’esclusione. 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di 

autocertificazione; pertanto nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000. 

 

 

ALLEGATI ALLA DOMANDA 
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� Copia semplice della/e patente/i di guida (recto e verso); 

� Copia del documento d’identità in corso di validità (recto e verso); 

 

I candidati portatori di handicap che nella domanda di partecipazione alla selezione 

abbiano fatto richiesta di particolari ausili e/o dei tempi aggiuntivi ai sensi dell’art 20 

L.102/94, dovranno produrre, pena la non fruizione del relativo beneficio, la certificazione 

comprovante la situazione di handicap accertata ai sensi dell’art. 4 della legge 104/92; 

 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata entro il  19 GIUGNO 2010 con le 

seguenti modalità, con esclusione di qualsiasi altro mezzo: 

- presentandola direttamente al protocollo dell’ente nell’orario di apertura degli  uffici; 

- spedendola, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A/R da inviare entro il termine 

di scadenza di cui sopra. Si precisa che il rispetto del termine di scadenza è comprovato dal 

timbro postale di spedizione, ma saranno prese in considerazione solo le domande 
pervenute entro il quinto giorno lavorativo successivo alla scadenza e cioè entro il 25 
GIUGNO 2010. Se il termine ultimo coincidesse con un giorno di sciopero degli uffici 

postali, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale di ripresa del 

servizio da parte degli uffici predetti. In tal caso alla domanda sarà allegata una attestazione, 

in carta libera, da cui risulti il periodo di interruzione ed il giorno di ripresa del servizio. 

 

L’amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi postali o 

telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

MOTIVI DI ESCLUSIONE 
 

L’esclusione viene disposta dal responsabile del Servizio Gestione Risorse, quando: 

a) in base alle dichiarazioni contenute nella domanda i candidati risultano privi dei 

requisiti prescritti dal bando di concorso; 

b) è stata presentata la domanda  fuori dal termine prescritto per la presentazione; 

c) sono omesse o incomplete le dichiarazioni richieste relative alle generalità, data e 

luogo di nascita,  domicilio; 

d) non è indicato il titolo di studio posseduto e/o il possesso della patente di guida di 

tipo B; 

e) è omessa la sottoscrizione autografa della domanda. 

L’esclusione viene comunicata ai candidati tramite telegramma. 

 

La verifica delle altre dichiarazioni inserite nella domanda di partecipazione sarà effettuata, per 

coloro che risulteranno collocati nella graduatoria finale, prima di procedere all’eventuale 

assunzione. 

 

COMMISSIONE GIUDICATRICE 
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La Commissione Giudicatrice è nominata, con apposito e successivo provvedimento, ai sensi 

dell’art. 9 del DPR n. 487/94 così come modificato dal DPR n. 693/96 e secondo quanto disposto 

dal Regolamento delle Selezioni Pubbliche del Comune di Palazzuolo sul Senio. 
 

PROVE DI ESAME: CONTENUTO 
 

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte e una prova orale. 

 

1° PROVA SCRITTA 

Serie di quesiti a risposta sintetica sulle materie oggetto della prova orale. 

 

2° PROVA SCRITTA 

Redazione di un atto o provvedimento amministrativo, anche con riferimento alla soluzione di un 

caso pratico, con eventuale indicazione delle fasi procedurali necessarie all’adozione dell’atto o alla 

soluzione del caso. 

 

PROVA ORALE 

Colloquio individuale sulle seguenti materie: 

� Ordinamento degli enti locali (Testo Unico degli enti Locali D.Lgs. 267/2000);  

� Norme in materia di procedimento legislativo (L. 241/1990) e documentazione 

amministrativa (D.P.R. 445/200); 

� Ordinamento di anagrafe e stato civile; 

� Servizio elettorale, statistica e leva; 

� Elementi di ordinamento finanziario e di contabilità degli enti locali; 

� Diritti, doveri e responsabilità del personale degli Enti locali; 

La prova comprende anche l’accertamento della conoscenza della lingua straniera prescelta 

e delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse. 

 

Durante lo svolgimento delle prove non sarà consentito l’utilizzo di testi o leggi anche se privi di 

commenti. 

 

 

PROVE DI ESAME: DATE 
 
Ai candidati non ammessi al concorso verrà inviata apposita comunicazione scritta a mezzo 

telegramma.  

 
CANDIDATI AMMESSI: i candidati dovranno verificare l’ammissione al concorso 
consultando il sito internet del Comune di Palazzuolo  sul Senio (www.comune.palazzuolo-sul-
senio.fi.it) a partire dal giorno 26 giugno 2010. L’elenco degli ammessi sarà affisso anche 
all’Albo Pretorio del Comune di Palazzuolo sul Senio. 
 
 
I candidati ammessi sono convocati alle prove scritte i giorni sotto riportati: 
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1° PROVA SCRITTA E 2° PROVA SCRITTA 

La prima prova scritta si terrà il giorno 30 GIUGNO 2010 con inizio alle ore 10,00; la seconda 

prova scritta si terrà lo stesso giorno, dopo un breve intervallo, entrambe presso  la sala polivalente 

in Via Quadalto n. 20/B. 

Lo svolgimento delle due prove potrebbe impegnare l’intera giornata. 

 
L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà affisso all’Albo Pretorio dell’Ente e pubblicato 

sul sito Internet del Comune www.palazzuolo.it appena concluse le operazioni di valutazione delle 

prove scritte. 

 
PROVA ORALE     

La prova orale si svolgerà il 7 LUGLIO 2010 con inizio alle ore 10 presso  la sede del Comune in 

Piazza Ettore Alpi 1. 

 

Eventuali cambiamenti delle date e/o della sede per motivi organizzativi saranno comunicati 
tempestivamente ai candidati mediante telegramma. 
 
Saranno ritenuti implicitamente rinunciatari coloro che, per qualsiasi motivo, non si presenteranno 

nei giorni stabiliti per sostenere le prove d'esame. 

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento. 
 

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE 
 
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno superato entrambe le prove scritte con un 

punteggio minimo di 21/30. 

Si precisa che la Commissione giudicatrice del concorso non procederà alla valutazione della 2° 

prova scritta per i candidati che non riportino la votazione di almeno 21/30 nella prima prova 

scritta. 

Anche la prova orale dovrà essere superata con una votazione minima di 21/30. 
 

 

TITOLI DI PRECEDENZA O PREFERENZA 
 

I titoli che danno diritto alla preferenza nella nomina sono specificati nel Regolamento delle 

Selezioni Pubbliche che si allega in copia al presente bando (all. B) e devono essere dichiarati nella 

domanda. 
 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA GENERALE DI MERITO, 
VALIDITA’ ED UTILIZZO DELLA STESSA 

 

La graduatoria di merito dei candidati sarà determinata sommando la media dei voti conseguiti nelle 

due prove scritte con la votazione conseguita nella prova orale, con l’osservanza, a parità di 

punteggio finale, delle preferenze previste dai commi 4 e 5 dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e 

successive modifiche ed integrazioni. 
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Il Responsabile del Servizio Gestione Risorse provvederà ad approvare le operazioni svolte dalla 

Commissione esaminatrice, la graduatoria generale di merito ed alla nomina del vincitore. 

 

L’assunzione prevista dal presente bando è subordinata alla mancata assegnazione, nei termini di 

cui all’art. 34bis del D. Lgs. 165/2001, di personale in disponibilità o interessato ai processi di 

mobilità ai sensi della normativa vigente. 

L’assunzione è altresì subordinata al rispetto di quanto prescritto dall’art. 1 comma 562 della L. 296 

del 27.12.2006. 

 

La graduatoria rimane efficace per tre anni dalla data di approvazione o per il diverso periodo 

previsto dalla normativa vigente al momento dell’approvazione della stessa e potrà essere utilizzata 

anche per assunzioni a tempo determinato. 

 

Prima dell’assunzione si procederà alla verifica delle dichiarazioni contenute nella domanda e 

qualora, da tale controllo, emerga il mancato possesso dei requisiti, non si procederà alla stipula del 

contratto individuale di lavoro e si modificherà la graduatoria finale. 

L’Ente, alla stipula del contratto individuale di lavoro, inviterà il vincitore a: 

- sottoporsi a visita medica tendente ad accertare l’idoneità fisica all’impiego; 

- sottoscrivere dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di  non avere rapporti di pubblico 

impiego o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 

dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001. In caso contrario, con le stesse modalità, dovrà essere 

espressamente dichiarata l’opzione per l’impiego presso l’Ente che effettuerà l’assunzione; 

- sottoscrivere apposita dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti richiesti per 

l’assunzione presso la Pubblica Amministrazione. 

 

L’Ente ha la facoltà di accertare d’ufficio la veridicità di quanto dichiarato dal vincitore anche 

richiedendo allo stesso, al fine di accelerare il procedimento di accertamento, la trasmissione di 

copia dei documenti di cui gli stessi siano già in possesso. 

Dai documenti dovrà essere rilevabile il possesso dei requisiti alla data di scadenza del bando. 

 

Il vincitore dovrà assumere servizio nel giorno indicato nel contratto individuale di lavoro. In caso 

di inadempimento, senza giustificato motivo adeguatamente comprovato, il contratto sarà risolto 

automaticamente. 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
 

L'Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare 

la presente selezione, a suo insindacabile giudizio, nonché di riaprire il termine di scadenza senza 

che i concorrenti possano vantare diritti di sorta. 

 

Per la visione del bando e l’acquisizione dello stesso è possibile rivolgersi agli uffici comunali o 

visitare il sito internet del Comune di Palazzuolo sul Senio all’indirizzo www.comune.palazzuolo-
sul-senio.fi.it. Per ogni altra informazione rivolgersi al Responsabile del Servizio Gestione Risorse 

Dott.ssa Barbara Dall’Omo o alla Responsabile dell’U.O. Segreteria Sig.ra Sandra Visani ( tel. 

055/8046008). 
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INFORMATIVA PER LA TUTELA DEI DATI  PERSONALI 
 

I dati personali forniti dai candidati sono soggetti alla tutela prevista dal D.Lgs. 30.06.2003 n. 196; 

sono richiesti per l’espletamento del concorso in oggetto, nonché per l’eventuale instaurazione del 

rapporto d’impiego e potranno essere trattati sia con modalità manuali che con mezzi automatizzati. 

Il titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Palazzuolo sul Senio.  

 

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando si deve far riferimento al DPR n. 

487/94 e successive modificazioni ed integrazioni ed al Regolamento comunale delle Selezioni 

Pubbliche. 

 

Palazzuolo sul Senio,  

 

       IL RESPONSABILE  DEL SERVIZIO  

        GESTIONE RISORSE 

          (Dott.ssa Barbara Dall’Omo) 
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ALLEGATO A 
 

Schema di domanda per l’ammissione alla selezione pubblica per esami per un posto di 
Istruttore Amministrativo a tempo pieno e indeterminato Cat. C - Pos. Econ. C1 -  presso il 
Comune di Palazzuolo Sul Senio. 
 

Al Servizio Gestione Risorse  

COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO 
Piazza Ettore Alpi 1 

50035 Palazzuolo Sul senio (FI) 

 

Il sottoscritto/a  …………………………………………………………………………………………………………... , 

Chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e 

indeterminato di n.1 Istruttore amministrativo, categoria C, posizione economica C1, del CCNL Comparto Regioni- 

Autonomie Locali. 

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali per dichiarazioni mendaci e degli effetti di cui al DPR 445/2000, 

dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

� Cognome …………………………………  

� Nome ……………………………………… 

� Data di nascita (giorno, mese, anno)…………………………………… 

� Comune di nascita ……………………………….. Prov.(….) 

� Residente in ……………………………………………………………………………….…….indicare 

indirizzo completo: (via, n., comune, prov., cap.) 

� Tel………………………………………….. 

� Di essere cittadino/a italiano/a, oppure di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

(indicare lo Stato) …………………………………………………………………………………….., di godere 

nello Stato di appartenenza dei diritti civili e politici e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

� Di godere dei diritti civili e politici, e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

……………………….. …………oppure di non essere iscritto per …………………………..oppure di essere 

stato cancellato dalle liste elettorali per………………………………………..; 

� Di non aver riportato condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali (in caso contrario specificare 

le condanne riportate, la data della sentenza e l’Autorità Giudiziaria che l’ha emessa, precisando eventuali 

provvedimenti d’amnistia, di condono, d’indulto o perdono giudiziario, oppure i procedimenti penali pendenti 

e l’Autorità Giudiziaria presso cui si trovano.) 

 ……………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………

 …………………………………………………………………………………………………………………… 

� Di possedere l’idoneità fisica all’impiego; 

� Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né di essere stato 

dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito con documenti falsi o viziati da invalidità 

insanabili; 

� Di avere posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile); 

� Di essere in possesso del seguente titolo di studio 

..…………………………………….………………………………………………………………………. 

conseguito nell’anno ………….. presso l’Istituto………………………………………………. con sede 

in………………..via………………n………..e di aver riportato la votazione finale di…………………..; 

� Di essere in possesso del titolo di preferenza o precedenza (da rilevarsi tra quelle indicate nell’elenco allegato 

B al presente bando); indicare inoltre la Pubblica amministrazione in possesso della 

documentazione……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………. 
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� (per le persone disabili) Di essere portatore di handicap e di richiedere per l’esame il seguente ausilio 

……………………………………………………………………………………………………………………; 

� Di essere sottoposto nella prova orale all’accertamento della conoscenza della lingua………………………. 

(indicare inglese o francese); 

� Di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel presente bando; 

 

Di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003. 
 

 

Indicare di seguito il recapito presso il quale si intendono ricevere le comunicazioni relative al concorso: 

via………………………………………………………….n……Comune ……………………………….. (Prov.) 

………… Tel……………………..; 

 

 

Data ………………………… 

 

Firma (da apporre a pena di esclusione) ------------------------------------------------------------------- (non autenticare) 

 
 
N.B: alla dichiarazione sostitutiva deve essere allegata copia fotostatica del documento di identità o di 
riconoscimento equipollente in corso di validità e copia della patente di guida. 
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ALLEGATO B 
 
PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO 
A parità di merito i titoli di preferenza sono : 

a) gli insigniti di medaglia al valore militare. 
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. 

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra. 

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato. 

e) gli orfani di guerra. 

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra. 

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato. 

h) i feriti in combattimento. 

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,  nonché i 

capi di famiglia numerosa. 

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti. 

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra. 

l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato. 

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra. 

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra;  

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed fratelli vedovi o non 

sposati  dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;  

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

q) coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nel 

Comune di Palazzuolo sul Senio; 

r) I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

s) gli invalidi e i mutilati civili;  

t) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 

1. I periodi di servizio prestati come “lavoratori socialmente utili” costituiscono titolo di 

preferenza nei limiti e ai sensi di cui all’art. 12 comma 3 del D. Lgs. N. 468/97.  

2. A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente del fatto che il candidato sia coniugato o 

meno; 

b) dall’aver prestato servizio nelle Amministrazioni Pubbliche; 

c) dalla più giovane età.  
 
 

 

 

 
 
 
 

 


