ALLEGATO 1

SCADENZA 06.07.2010

AVVISO PUBBLICO

per la ricerca di personale per lo svolgimento di lavoro occasionale di tipo accessorio
retribuito tramite “Buoni lavoro” a norma dell’art. 70 del D. Lgs. n. 276/2003

Il Responsabile del Servizio, vista la determina n. 169 del 17/06/2010 con la quale si & deciso di avvalersi di
personale per lo svolgimento di lavoro occasione di tipo accessorio retribuito tramite “Buoni lavoro” in base alle modalita
previste dall’art. 70 del D. Lgs. 276/03;

RENDE NOTO
Che si intende procedere alla formazione di una graduatoria valida ed utilizzabile fino al 31/12/2010 rivolta ai
residenti nel Comune di Palazzuolo sul Senio che si trovino in una delle seguenti condizioni:
1. giovani di eta inferiore a 25 anni e superiore a 18, compatibilmente con i limiti temporali previsti dalla vigente
normativa di effettuazione della prestazione regolarmente iscritti ad un ciclo di studi presso un istituto scolastico di
qualsiasi ordine e grado o presso l'universita;

2. in cassa integrazione;
3. disoccupati;
4. inoccupati.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
(06 LUGLIO 2010).

ATTIVITA’ DA SVOLGERE:
1. Lavori di taglio dell’erba;
2. Lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti, compreso la spalatura
della neve, attivita correlate alle manifestazioni culturali e fieristiche.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono redigere apposita domanda, in carta libera ed in conformita
allo schema allegato al presente bando. Nella domanda gli interessati dovranno indicare il tipo di attivita che intendono
svolgere (1 lavori taglio erba - 2 tutte le altre attivita). Possono essere barrate anche entrambe le caselle.

La firma in calce alla domanda non richiede I'autenticazione ai sensi dell’art.39 del D.P.R. n.445/00. La mancata
sottoscrizione della domanda ne provoca inderogabilmente la nullita.

Il Comune di Palazzuolo sul Senio non assume alcuna responsabilita per i casi di dispersione, ritardo o disguido
di comunicazione ai concorrenti, dovuti ad inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte dei candidati stessi,
ovvero per tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, o dovuti a caso fortuito o a forza maggiore.

MODALITA DI SELEZIONE
Il Responsabile del Servizio valutera le domande pervenute e, sulla base di prove pratiche che si svolgeranno il giorno
07 luglio 2010, dalle ore 10,00, con ritrovo presso la Sede comunale, stabilira I'idoneita dei richiedenti e formulera due
distinte graduatorie (una specifica per il taglio dell’erba ed una per tutte le altre attivita) in base ai seguenti criteri:
" risultato della prova;
iscrizione ad un ciclo di studi;
periodo di disoccupazione;
numero di figli a carico;
assenza di reddito, nel nucleo familiare, alla data di presentazione della domanda.

TERMINE UTILE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione dovranno essere presentate ENTRO LE ORE 12,00 DI LUNEDI 06 LUGLIO 2010
secondo una delle seguenti modalita:
- direttamente all’'Ufficio Protocollo del Comune di Palazzuolo sul Senio presso la sede del Comune in Piazza
Ettore Alpi n. 1;

- o inoltrate tramite fax al n. 0558046461 (unitamente a copia fotostatica del documento d’'identita non autenticata).

Fara fede il timbro a data apposto a cura del Protocollo generale del comune di Palazzuolo sul Senio oppure la
data e I'ora risultante dal fax del Comune per le domande inviate a mezzo fax.

Si rammenta che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/00 le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia.

I Comune si riserva comunque la verifica della veridicita di quanto dichiarato dal richiedente al momento
dell’assunzione.

Palazzuolo sul Senio, 25 giugno 2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Arch. Rodolfo Albisani)



