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ﬁ‘:‘r 0 Nf{zmncw di Lavoro del personale del comparto Regioni-
mio normativo 2002« 700ﬂ del 22 O] ')OO stabilisce all’art. 3

neil’anno 20
32, commi

1

; . con |
caratteristiche, cilCh per gli ammi successivi comma 2), individuar d If: disposiziont
contrattuali i

mendenu dalla cul applicazione deriva la corretia costituzione de

ey
p
w-,
C}
o]
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A

a4/ ]997 integrato dall’accorde 13.02.1%95;

NL 1

- G TL 01.04.1999;

- Al CCNL 05.10.2001;

- i1 CCNIL 22.01.2004;

- il CCNL 09.05.2006;

- A1 CCNL 11.04.2008;

- 11 CCNL 31.07.2009;
Viste in p ticolare le disposizioni contrattuali relative all’art. 13 del C.C.N.L. dal 1/4/99 compario
regioni ed enti locali quadriennio 1998/2001 e allarr. 31 del CCNL 22.01.2004;
Dato ztto che a mente dell'ar, 14, comuma 4, del C.CNL. 1/4/99, a decorrsre dal 31/12/1999 e
risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dez mpensi per i 070 straordinaric sono

T
ridotte nella misura del 3% ed i risparmi sono destinati agh iul wstituti memivanti;

Atteso che, pertanto, occorre pmced“*' . previa idonez verifica della copertura finznziaria della
spesa alla CLE‘IE?TYHH&Z ene delle risorse complessivamente da destinare al trattamenic 2
personale dipendente per 'anno 2012, che ai sensi delle succitate norme contrattuali deve essere

distinto come segue:
a) fondo per lavero straordinario ex art. 14 CONL 1/4/99;
b} fondo risorse politiche di sviluppo d i 1
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COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SET
NLE

PROVINCIA DI FIRE.

Considerato che 51 & provveduto a determinare il fondo del trattamento acgesserio ex art. 14 del
CONL 01.04.99;
Visti quindi 1 prosp e‘t allegati alla presente, recant! la dimostrazione delle modalita di calcolo dei

fondi in trattazione ed in pamcolare.

a) Risorse stabili...... e i
b) Risorse variabili.......€ 13
¢) Fondo straordinaris....€ 35,28

Totale.,...... € 40,74

Vista la determina n. 29 del 27 GENNAIO 2012 con la quale si ¢ gié ostituito 11 fondo
straordinario 2012 per Pimporto di € 5.281,79 imputando tale somma al cap 2161 del bilancio di
previsione 2012;

Vista la deliberazione n. 16/C.C. del 11.06.2012, con la quale ¢ stato approvato il bilancio
di previsione per Pesercizio finanziario 2012,

Vista, altresi, la deliberszione n. 3%/G.C. dell’11.06.2012, con la quale viene approvato il
P.E.G. al Bilancio di Previsione 2012 ed assegnati ai Responsabili dei Servizi le risorse e 1 mezzi
necessari per lo svolgimento dL,L_h interventi;

Visto art. 9 del DL, n. 78 del 01.07.200% che in attuazione delia Direttiva 2000/35/CE

impone 1'obbligo di accertare preventivamente che il programrna dei pagamenti sia compatibile con
gli stanziementi di bilancio e con le regole di finanza pubblica;
Visto il Decreto Legislat- o D.Lvo 18.8.2000 n, 267,

Visto il vigente Regolamento di Contabilita:

Quanto sopra premesso:
DETERMINA

1) di individuare le risorse finanziarie da destinare al fondo per le politiche di sviluppo delie risorse
wmane per la produttivitd anno 2012 per Iimporto di € 41.467.44 come di segulio deterninato:

Risorse stabiii £41.312.37
Risorse variabili....... £ 13507
Totale fondo anno 2011 £ 41,467 44

2) di approvare Uallegato prospetic “A” recante l'individuazione delle risorse che finanziano il
fondo sulla base della rispettiva fonte contrattuale ¢ nom*a?_r/a;

g 41.467,44
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3) di rinviare all’accordo decentrato la destir

UMBARBARADETERMINE PERSONALEROINCOSTITUZIONE FONDO 2512.doe
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43 r:z putfare la spesa complessive di Eure 41.4 le pelitiche di uppo
‘elle risorse umane per la produttiv tf’l anmo 2012 cosi coms
5 capitole 2161 “FONDO SALARID ACCESSORIO™ 2011 per le somme
nne precedente non distribuite;
& al capitolo 2161 'FOﬂLOSiLlRJOACCESSO 07 del P.E.G. 2012,
relativa alle Progressioni Feonomiche orizzontzli, ai corrispondenti capitcli
al personale del corrente Bilancio di Previsione 2012;
E relativa alla quota di Indennita di c omp ’?;O da finanziare sul Fondo. ai
co%.i‘ispondemi capitoli degli assegni al personale del corrente Bilancio di Previsione 201’3.
5) di dare atto che le somme non utilizzate o non atiribuite alie finalita del comu_:w ondente esercizic
finanzierio sono portate in ?tmmto delle risorse per ‘i’a 10 successivo cosi come disposto dall’art
31, comma 3, del CCNL del 22 gennaio 2004:
6) di trasmettere il provvedimento alle R.&.1U. dell’Ente per opportuna informarione.

TRASWESSA ALLA RAGIONERTIA I 18 dicembre 2012

UNBARBARADETERMINE'PERSONALEIOIDCOSTITUZIONE FOWDO 2012 dog




COMUNE DI PALAZZU

BROVINCIA BT FIERFENZE

LO SUL SENIO

SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE
A RAGIONERIA

L 18 DICEMEBRE 2012

]

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE (ART
LEGISLATIVO N, 267/2000).

151, COMMA 4, DEL DECRETO
Vista la determinazione che precede, ST ATTESTA la necessaria copertura finanziaria,
In attuazione della Direttiva 2000/35/CE si attesta che il programma dei pagamenti & compatibile
con gli stanziamenti di bilancio e con le regole della finanza pubblica (art. 9 D.L. 78 del
01.07.2009).

Palazzuolo sul Senio, 18 DICEMBRE 2012

L RESPONSABILE ZEF SERVIZIO
GESTIONE REFORSE

(Dott.ssa Barbgfa /all’Omo)

[ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INFOBMATICO 1 Lﬁ@M%’JNE
v

La presente determinazione viene pub bblicata sul sito informatico di queste Comune per 15 giom

consecutivi al sensi dell’art. 32 della 18.00.2009 n. 69

Palazzuolo Sul Senio, 18 dicembre 2012

UNBARBARADETERMINEWERSONALEGINCOSTITUZIONE FONDO 201 2.doc
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PALAZZUOLO SUL SENIO

‘ondo Contratto Decentrato R . - UtIIEZZO fondo

: __ . . . ) . art. 17, ¢. 2, lett. b), CCNL1.4.1989
U1 iProgressioni economiche orizzontali Risorse stabili Art. 34. c. 1. CCNL 22.1.2004 6.326,63:
yp Retribuz. di posizione & di risultato Risorse stabili : art. 17, c. 2, lett. c), CCNL 1.4.1999

i(enti con dmgenza) :

Riclassificazione personaie dell ex :
yy Primaesecondaqualiiica e delfarea . i oo gianii . Art 19, c. 1, CCNL 1.4.1999

vigilanza ai sensi del CCNL

31.3.1899 :
U4 %Personale educatlvo as:ia n|d0 5 Rlsorse stabr[t Art 6 CCNL 5 10 2001 _ ‘
U5 Indennita di Comparto Rlsorse stablh At 33, c 4, CCNL 22 1 2004 T eT8276

%Progressmm economache dl nuova : ' %
us ftstltumone al sensi dell'art. 35 CCNL Riscrse stabili Art. 35, ¢. 3, CCNL 22.1.2004

122/01/2004 :

28.202,98

Spesa finanziata ziamento
~ prioritaria

‘Indennita di
‘turno+reperibilita+maneggio
‘valori+orario notturno e

festivo+rischio

us Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4,1999

:Attivité svalte in condizioni
U9 particolarmente disagiate da parte | Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. e}, CCNL 1.4.1999
del personale categorie A, BeC ' =

U0 iSpECIfIChe responsablllta Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. ), CCNL 1.4.1999

Specifiche responsahilita perscnale
categorie B, C e D: ufficiale di stato
civile & anagrafe, ufficiale elettorale,
‘responsabile dei tributi, archivista ;
J11 informatico, addetto URP, formatore | Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. i), CCNL. 1.4.1999
professionale, messo nofificatore per
‘funzioni di ufficiale giudiziaric, ‘
'specifiche responsabilita personale
protezione civile

J12

Art. 32, c. 7, CCNL 22.1.2004

ZFinanziamento alte professionalita di Rigo S19 risorse
cuiallart. 10 del CCNL 22/01/2004 stabili f







- PALAZZUOLO SUL SENIO

‘ondo Contratto Decentrato ' ~ Utilizzo fondo

Eventuali risorse stabili resici_i._igz. 28.202,98%

U14 Produttivita e miglioramento servizi R'SOFSE. St?_bm * o arti7.c.2 left a), e art. 18, CCNL
variabili 1.4.19%9

Risorse che specifiche disposizioni di.
legge finalizzano alla incentivazione
di prestazioni o di risultati del Risorse variabili art. 17, c. 2, lett, g), CCNL 1.4.1999
personale (progetiazione opere : {rigo V3)
‘pubbliche, 1CI, contenziose tributario, -

‘ecc.addetto anagrafe) 5

Uts

‘Attivazione di nuovi servizi o di
-processi di riorganizzazione
§finaEizzati ad un accrescimento di
‘quelli esistenti, senza incremento
‘dotazione organica o senza la
relativa copertura

u16 Risorse variabili art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1599

. Quota parte del
‘rimborso spese per:
-ogni natificazione di’
atti ;
- dellamministrazion
- efinanziaria
. Rigo V8 risorse

U7 gSMessi notificatori art. 54 CCNL 14.9.2000

variabili
U18 chent|va2|one personale case da Rigo VQ risorse art. 31, . 4, CCNL 22.1.2004
gioco variabili
Economie

¢ conseguentialla
| trasformazione del |
. rapporto di lavoro |
. datempo pienca |
. tempo parziale |
' Rigo V2risorse

variabili

Att. 1, ¢. 59, Legge 662/1996, come
modificato dall'art. 73 della Legge |
13312008

U19 :Moabilita del personale

J20° Verifica utilizzo fondo 28.358,05:







