| COMUNE DI PALAZZUQLO SUL SENIO
Provincia di Firenze

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO E D*UFFICIO DELLA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 43 DEL 02-07-12

Palazzuolo sul Senio, 1i 02-07-12 Per ordine delfSegretario
Il Funzionarlq Infaricato
{Sandrg Vi :

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 43 del 02-07-12

Oggetto: APPROVAZIONE LINEE DI INDIRIZZO PER LA CONTRATTA=
ZIONE DECENTRATA 2011,2012 E2013.

L'anno duemiladodici il giomo due del mese di luglio alle ore 13:30, presso questa Sede
Comunale, convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle proposta
contenute nell’ordine del giorno unito all*avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

MENGHETTI CRISTIAN SINDACO P
RIDOLFI LUCIANO ASSESSORE P
VISANI DONATELLLA ASSESSORE P
CAVINI ANNALISA ASSESSORE P
MARCHI GIUSEPPE ASSESSORE ESTERNO P

ne risultano PRESENTI n. 5e ASSENTIn. 0.
Assume la presidenza it Signor MENGHETTI CRISTIAN in qualita di SINDACO.,
Assiste il SEGRETARIO COMUNALE Dr. BARGELLINI ROSSELLA, incaricato delia
redazione del presente verbale.
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti ad
esaminare e ad assumere [e proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

(Omissis il verbale fino aila presente deliberazione)

} Immediatamente eseguibile S Soggetta a ratifica N ]







COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO
Provincia di Firenze

Assessorato: AFFAR]I GENERALI
Ufficio : SEGRETARIO

DELIBERA NUMERO 43 DEL 02-07-12

Oggetto: APPROVAZIONE LINEE DI INDIRIZZO PER LA CONTRATTA=
ZIONE DECENTRATA 2011, 2012 £2013.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO I'art. 5 del CCNL 01.04.1999 come sostituito dall’art. 4 del CCNL
del 22.01.2004 che disciplina i tempi e le procedure per la stipulazione dei contratti
decentrati integrativi in base al quale, tra I’altro, i contratti conservano la loro efficacia
fino alla stipulazione del contratto successivo;

CONSIDERATO che la Giunta Comunale intende formulare specifici indirizzi nei
confronti della delegazione trattante di parte pubblica, ai fini delle decisioni da
assumere in sede decentrata, riservandosi comunque di valuiare le eventuali diverse
proposte avanzate dalla stessa delegazione, a seguito delle trattative intercorse con la
controparte sindacale, prima di autorizzare la sottoscrizione degli accordi decentrati;

RICHIAMATA Ia deliberazione di giunta comunale n. 3 del 20.02.2012 con la quale &
stata individuata la delegazione trattante di parte pubblica per la definizione dei contratti
decentrati integrativi;

DATO ATTO che risultano attualmente da definire sia il contratio decentrato per
I’'anno 2011 che per I’anno in corso;

VISTO Part. 9, comma 2/bis del DL. 78/2010 convertito nella legge 122/2010 che cosi
recita; “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed €', comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio™;

ATTESA la necessita di dettare apposite linee di indirizzo cui la delegazione trattante
dovrd conformarsi, salvo le modifiche che la stessa riterra pin funzionali per
Iorganizzazione dei servizi, tenendo conto dei limiti stabiliti dal citato art. 9, comma
2/bis del DL. 78/2010 convertito nella legge 122/2010 soprarichiamato;
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RITENUTO dover incaricare la delegazione trattante di procedere alla definizione del
contratte decentrato 2011 sulla base dei contenuti essenziali gia previsti per [’accordo
2010, dato che D’esercizio finanziario & ormai ampiamente scaduto, e procedere alla
definizione dell’accordo 2012 e 2013 in considerazione del fatto che i limiti imposti
dalla richiamata normativa hanno effetto fino a tutto I"anno 2013 oltre che motivi di
semplificazione delle procedure;

CONSIDERATO opportuno confermare per 'anno 2011 le indennita gia previste nel

contratto decenirato integrativo relativo all’anno precedente e precisamente:

1. Indennitd per particolari responsabilitd ai dipendenti individuati ai sensi del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi (€ 1.300,00);

2. Indennita per particolari responsabilita al capo operaio che viene individuate a
rotazione tra il personale esterno(€ 1.000,00) ;

3. Indenniti per il responsabile del protocolle (€ 300,00);

4, Indennitd per attivita particolarmente disagiate:

a) € 700,00 a1 dipendenti esterni che si rendono disponibili ad intervenire per
necessitd wrgenti o comunque fuori dell’orario di lavoro, in assenza di
reperibilita;

b} 50,00 per ogni intervento richiesto durante la celebrazione dei matrimoni in
giorni festivi e prefestivi fuori dell’orario di lavoro;

5. Indennitd per maneggio valori, da corrispondere ai dipendenti individuati quali
agenti contabili (variabile da € 0,52 ad € 1,55 per giomo di effettivo servizio in
relazione all’entita effettiva di maneggio valori annuo);

6. Indennita di turno da riconoscere al personale di vigilanza inserito nella gestione
associata del servizio;

RITENUTO altresi di confermare le linee di indirizzo di cul sopra per la
determinazione del contratto decentrato per 'anno 2012 e 2013 dando facolta alla
delegazione trattante di promuovere e definire eventuali ulteriori istituti di
incentivazione che risultino compatibili con la normativa richiamata e con
I’interpretazione della Ragioneria Generale dello Stato e fatto salvo quanto di seguito
specificato;

DATO ATTO che, per gli anni 2012 e 2013, la delegazione trattante nel confermare le
suddette indennitd dovra, in particolare, tenere conto della esigenza:

- di indennizzare le responsabilita particolari di cui al precedente punto 1 degli indirizzi
per la contrattazione decentrata dell’anno 2011 con importi diversificati in funzione

| delle attribuzioni di competenze e responsabilita fino ad un massimo di € 1300,00;

- di indennizzare le attivita particolarmente disagiate per i dipendenti che lavorano
all’esterno, chiamati ad intervenire per necessita urgenti o comungque fuori dell’orario di

lavoro, in assenza di reperibilitd, per un importo massimo di € 700,00 annuali, con

¢/ modalitd idonee alla funzionalita dei servizi; per ogni intervento richiesto durante la
i celebrazione dei matrimoni in giomi festivi e prefestivi fuori dell’orario di lavoro si
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prevede un indennizzo per non oltre € 50,00,

RITENUTO di dare attuazione altresi alle disposizioni di cui al D. Lgs 150/2009 per
cui per la ripartizione del fondo di incentivazione, per la parte che residua dopo
Iattribuzione delle indennita, i criteri previsti nell’accordo del 13.2.2007 si devono
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intendere integrati e contemperati dai nuovi criteri € modalita introdotti dal regolamento
sulla disciplina della misurazione della performance approvato con deliberazione n.
63/G.C. del 31.10.2011 e, per I'anno 2011, dal piano degli obiettivi di cui alla
deliberazione n. 64/G.C. del 31.10.2011; a tale fine dovrd essere data adeguata
informazioni alla parte sindacale;

VISTO il T.U. delie leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvate con D. Lgs
18.08.2000 n. 267;

VISTO il d.Lgs n. 165/2001;
VISTI i vigenti C.C.N.L per il comparto enti locali;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs
267/2000 dal Segretario comunale sulla presente proposta di deliberazione dando atto
che, comunque, la regolaritd contabile sara espressa sull’ipotesi di contratto da stipulare;

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs 267/2000 in ordine
all’adozione del presente atto;

CON voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

L.- di recepire la premessa narrativa quale parte integrante della presente proposta per
la individuazione delle linee di indirizzo per la definizione del Contrattazione
Collettiva integrativa Aziendale prendendo atto dell’impossibilith, nel rispetto
dell’art. 9, comma 2/bis del DL. 78/2010 convertito nella legge 122/2010, di
incrementare la parte variabile del Fondo per le risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita (fatti salvi i casi in cui sia riconosciuta
espressamente tale possibilitd); pertanto la delegazione trattante dovrd confermare
le seguenti indennita:

-PERL’ANNO 2011
1. Indennitad per particolari responsabilitd ai dipendenti individuati ai sensi del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi (€ 1.300,00);
2. Indennitd per particolari responsabilita al capo operaie che viene
individuato a rotazione tra il personale esterno(€ 1.000,00) ;
3. Indennita per il responsabile del protocolio (€ 300,00);
4. Indennitd per attivith particolarmente disagiate:
a. € 700,00 ai dipendenti esterni che si rendono disponibili ad intervenire
per necessita urgenti o comunque fuori dell’orario di lavoro, in assenza
di reperibilita;
b. € 50,00 per ogni intervenio richiesto durante la celebrazione dei
matrimoni in giorni festivi e prefestivi fuori dell’orario di lavoro;
5. Indennitd per maneggio valori, da comispondere ai dipendenti individuati
quali agenti contabili (variabile da € 0,52 ad € 1,55 per giomo di effettivo
servizio in relazione all’entita effettiva di maneggio valori annuo);
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6. Indenmitd di turno da riconoscere al personale di vigilanza inserito nella
gestione associata del servizio;

- PER GLI ANNI 2012 E 2013
- confermare le indennita di cui sopra fatta salva la possibilita di articolare le
indennita stesse in maniera pit funzionale alle esigenze di organizzazione dei
servizi, degli uffici e delle attivitd, tenendo conto di quanto espressamente
previsto in premessa narrativa che si intende pertanto integrato nel presente
atto;

2.- di dare attuazione altresi alle disposizioni di cui al D.Lgs 150/2009 per cui per la
ripartizione del fondo di incentivazione, per la parte che residua dopo *attribuzione
delle indennita, 1 criteri previsti nell’accordo del 13.2.2007 si devono intendere
integrati e contemperati dai nuovi criteri e modalita introdotti dal regolamento sulla
disciplina della misurazione della performance approvato con deliberazione n.
63/G.C. del 31.10.2011 e, per I’anno 2011, dal piano degli obiettivi di cui alla
deliberazione n. 64/G.C. del 31.10.2011; a tale fine dovra essere data adeguata
informazioni alla parte sindacale;

3.- di dare mandato al Responsabile del Servizio Personale quale posizione
dirigenziale competente a costituire con propria determinazione il fondo di
alimentazione del salario accessorio (risorse decentrate di cui all’art. 31 del CCNL
22.01.2004) secondo i principi indicati dal contratto di lavoro;

4.- di dichiarare, con separata votazione parimenti unanime, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’articolo 134, 4*comma, del
T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali emanato con decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267.
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Assessorato: AFFARI GENERALI
Ufficio : SEGRETARIO

DELIBERA NUMERO 43 DEL 02-67-12

Oggetto: APPROVAZIONE LINEE DI INDIRIZZO PER LA CONTRATTA=
ZIONE DECENTRATA 2011, 2012 E 2013.

PARERE DI REGOLARITA® TECNICA

Il sottoseritto Funzionario responsabile del servizio, ai sensi dell’art. 49, 1~ del D.Lvo. n. 267/2000,
esprime il proprio parere Favorevole in ordine alia sola regolarita tecnica.

Palazzuolo sul Senio , 18-06-12 11 Responsabile
F.to BARGELLINI ROSSELLA
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Letto, approvato e sottoscritto:
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.io MENGHETTI CRESTIAN F.to BARGELLINI ROSSELLA

I1 sottoscritto Segretario Comunale,
ATTESTA
= Che la presente deliberazione:
X _| Viene affissa all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal ~ 02-07-12 come
prescritto dallart, 124 del D.Lvo, n. 267/2000;
|_X_| Viene comunicata con lettera Prot.n . 3691 indata 02-07-12 ai Signori Capigruppo
Consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lvo. n. 267/2000;
|__| Viene comunicata con lettera Prot, n, in data al Signor Prefetto

di Firenze come prescritto dell’art. 135, comma 27, del D.Lvo. n. 267/2000.

Palazzuolo suf Senio, 02-07-12 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. BARGELLINI ROSSELLA

Il sottoscritto Segretario Comunale,
ATTESTA
- Che la presente deliberazione:
{_X_] E* divenuta esecutiva il decorsi 10 giomi dalla data di inizio dalla pubblicazione

(art. 134, comma 37, del D.Lvo. n. 267/2000).

Palazzuolo sul Senio, 18-07-12 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. BARGELLINT ROSSELLA
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