COMUNE B PALAZZTOLO S5UL S
Provincio di Firenze

COFiA CONVORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVC £ D’UFFICTO DELL
BELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE . 63 DEL 31-10-11

Palarzuolo sul Senio, 11 08-11-11 Per ordine del Segretario
I} Funzionario Incaricato
(Sandra Visani}

Numero 63 del 31-10-11

Oggeito: APPROVAZIONE REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA DELLA
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE,

L'anno duemilaundici il glomo trentung del mese di otiohre &
Comunale, convocats nel modi di leggs, si @ riunits la Gluz Comu
contenute nell’ordine del giomo unite all’avviso di convocazione.

1Dei Signori componsnti della Giunta Comunale di questo Comune;

MENGHETTI CRISTIAN SINDACO P
RIDOLETI LUCIANO ASSESSORE P
VISANI DONATELLLA ASSESSORE P
CAVINI ANNALISA ASSESBORE P
MARCHI GIUSEPPE ASSESSORE ESTERNO P

ne risultano FPRESENTIn. 5e¢ ASSENTIn. 0.
Assume la presidenza il Signor MENGHETTI CRISTIAN in qualits di SINDACO.
Assiste il SEGRETARIO COMUNALE Dr. GIRONELLA FABIOLA, incaricato delia redarions
del pr esenie verbale.
[ Presidente, acceriato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed inviiz i presenti ad
esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla propostz di deliberazione indicata in oggetio.

(Omissis it verbale fino alla presente deliberazione)

| Immediatamente eseguibile S Soggetta a rarifica N




%l COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO
— | Provincia di Firenze

Assessorato: FINANZE-BILANCIO
Ufficio : RAGIONERIA

DELIBERA NUMERD 3 DEL 31-10-11

Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTCO SULLA DISCIPLINA DELLA
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE.

LA GIUNTA COMUNALE

PRESQO ATTO che il ruclo e la funzione dell’ente locale ha subito unz consistente
innovazione nel contesto del rinnovo generale della pubblica amministrazione attusto
dal D.lgs. 165/2001, dalla legge 133/2008 ed in ultimo dal D.lgs 15072009, n. 150
(cosiddetto decreto Brunetta), con il quale si da attuazione alla legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico, di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

PRESO ATTO che tale riforma ¢ improntata alla crescita dell’cfficienza, economicita

riforma sono quelli di assicurare, attraverso una migliore organizzazione del lavoro,
clevati standard qualitativi delle funzioni e dei servizi, economicita di gestione, qualita
ed efficienza delle prestazioni lavorative, trasparenza ed imparzialita dell’operato della
pubblica amministrazione, e che la verifica dei servizi offerti e del grado di
soddisfazione dei cittadini non pud che essere attuata attraverse la previsione di
meceanismi di misurazione e valutazione delle performance delle prestazioni e delle
attivita;

RICORDATO :
s Part 89 D.lgs 267/2000 in forza del quale ciascun ente discipiina, con propri
regolamenti, in conformita dello statuto, I'ordinamento generale degli uffici e
dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio;

s |'art 48, comma 3. del citato decreto in virth del quale compete alla Giunia
comungle U'adozione del regolamento per Uordinamento degli uffici e dei
servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio;

RICHIAMATA la deliberazione n. 35 del 30.12.2010, con la quale il Comsiglio
Comunale, ai sensi dell’art. 42, comma 2°, leit. a), del D. Lgs n. 267/2000, ha approvato
i seguenti indirizzi per la modifica dell’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi
del Comune di Palazzuolo Sul Senio, alla fuce dei principi contenuti nel D.Lgs. n.
150/2008:
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a) separazione dell’attivita di programmazione e controlle dall’attivita di gestions
con ampia e S‘GO‘]S&bﬁlZZ&ZTOH“ dirigenza da aftuarsi attraverso |
*valonra ione del rolo 1--51-&&61‘iae ¢ della piena aulonomia gestionzle
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‘ambito degli indirizzi politico-programmatici;
Ia rivisitazione della dotazione organica ¢ delle figure professionaii
18

1 Ente 1 principt del decreto

(:‘SBTCI i ne

b) pos;ib---ﬁ 1
di cul si compone, allo scopo di rendere applicabili
di riforma del lavoro Duhbﬂzco

¢) gestione del rapporto d voro effettuata ne L esercizio dei poteri del privato
datore di lavoro medianie atti che non hanno na gmndzc di provvedimento
amministrativo;

d} ampia trasparenza 1

1
i
el

esa come accessibilifa di tutte le informezioni concernenti

Porganizzazions, gli  andamenti gﬂ ‘To*";al I'utilizzo delle risorse per il
perseguimento delle funzioni istituzionali e dei risultasi . Z attivita di misurazione
e valutazione per consentire forme dzfﬁlse di controllo in ed esterno (anche

da parte del cittadino);
e) ampia ﬂes ibilita organizzativa ¢ gestionale tale da consentire risposts
immedizte ai bisogni della comunita locale;
f) articolazione delle strutture funzioni omogenes distinguendo tra strutture
permanentl e strutiure tsmporanee;
gy sneilimento delle procedure per permetiere risposte e servizi effs
est con Putilizzo pit ezfc enle

delle risorse wmane, finanziarie e st

niglioramento della comunicazione interna & conseguente adozioqu 51 modelli

strutturali idonei al collegamento unitaric r:i--ﬁ Organizzazione;

1y wverifica finale del risultato della gestions medianie unc spe "“‘ico sistema

unitario organico e permanente di valut jona, che interessa tuito il personale da
adottarsi con specifico provvedimeinto;

j}  introduzione e perfezionamento dei meccanismi di misurazione e valutazions

delle performance organizzative, nrevedendo, in oss

;-4

f—
¥

o
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i o alle dlsposzz!om del

D.Lgs. 150709 ¢ secondo i princ _g in esso contenuii, istituzione di organismi
indipendenti di valutazione;
k) distribuzione degli inceniivi cconomici finalizzati al miglioramento

dell’efficacia e dell’efficienzs dm servizi sulla base del merito;

1) ampic riconoscimento d@ D1‘1nc1p1 in materia ¢i paritd e pari opportunita per
Vaccesso ai servizi ed &l lavore;

azione del principio concorsuale per 'accesso al la

iduando una guota non superiore al 30% de1 posti messi a
lestinare al personale interno;

1) utilizzo dell'istituto  della mobilitd individuale secondo criterl oggettivi
finalizzate ad evidenziare le scelte operate;

o) ridefinizione dei criteri di conferimento o revoca degli incarichi dirigenziali pex

pubblico
oneorse da

]

[

P"assegnazione degli stessi ¢ la verifica dei risultati di gestione;
p) adeguamento del regolamer 110 1 principt di cui al capo 131 del titolo IV del
D.1gs. 267/2000 e del capo I titolo 1 del D.Lgs. 165/2001.

-~

RACHIAMATO aliresi il Decreto n. 1 del 17.01.2011, con il guale il Sindaco ha
nominato i Sig. Roberto Cenci membro unico dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV):
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COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO
Provincia di Firenze

VISTI ALTRESD’ i titoli Il e 111 del D. Lgs. n. 150/2009 ed in particolare I"art. 4 del D.
Lgs. n. 150/2009 che stabilisce che ogni Amministrazione sviluppi, in maniera coerente
con i contenuti e con il ciclo di programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di
gestione della performance;

RITENUTO indifferibile procedere all’adeguamente dell’ordinamento interno all’Ente
in recepimento delle norme di diretta applicazione o di principio contenute net D.Lgs. n.
150/09 in materia di misurazione e valutazione della performance;

VISTA la disciplina della misurazione e valutazione della performance, allegata alla
presente guale atto integrante e sostanziale, che avra efficacia a decorrere dall’ammo
2011;

DATO ATTO che la disciplina di cui sopra, costituisce parte integrante
del’Ordinamento generale degli uffici ¢ dei servizi del Comune di Palazzuolo Sul
Senio, ma che I'applicazione del nuovo sistema, anche alla luce delle recenti modifiche
introdotte dal D.Lgs. n. 141 del 01.08.2011, necessitd di ulteriori approfondimenti e

valutazioni;

YVISTL

- lo Statuto Comunale

- il vigente Ordinamento generale degli uffici ¢ dei servizi del Comune di Palazzuolo
Sul Senio;

-il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 sull’ordinamento degli enti locals;

-1l D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,

-1l D, Lgs. 1 agosto 2011n. 141

VISTI gli allegati pareri favorevoli espressi ai sensi dell’articolo 49 del D. igs. n.
267/2000 dal Responsabile del Servizio Gestione Risorse in ordine alla regolarita
iecnica ¢ contabile;

CON votazione unanime, resa nei modi e termini di legge;
DELIBERA

1.- Di approvare il “Regolamento sulla disciplina della misurazione e valutazione delia
performance” allegato al presente atto a formarne parte integrante ¢ sostanziale, che
avra efficacia a decorrere dall’anno 2011;

2.- Di dare atto che il suddetto documento costituisce parte integrante dell’Ordinamento
generale degli uffici e dei servizi del Comune di Palazzuolo, che conseguentemente
& composto dai seguenti regolamenti:

a) regolamento suli’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

b) regolamento sulla disciplina della misurazione e valutazione della performance;

3.- Di abrogare ogni disposizione regolamentare che risulti in contrasto con il suddstio
documenio;

4.- di dere mandato al Servizio Gestione Risorse di procedere ad una glebale revisicne
del sopraccitato Ordinamento finalizzato ad un puntuale aggiornamento rispetto alle
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COMUNE DF PALATZ.
Frovincia di Firenze

*-,figenti di<rjosizi0ni normative, nel rispetto dei eriteri generali di indirizzo approvati
con la deliberazione C.C. n. 35/2010;
Di dE‘“ “;1dare agli uffici competenti ogni atic conseguente i'\«'i compresa

I"informativa del presente prov vedimento all OO 58. ed alla R.5.U.
b1 d' sporre la comunicazione del presente atto ai capigruppo conszha:“ ai sensi
deil’art. 125 del Decreto Legislativo n. 267/2000;

Con separata votazione, parimenti unanime, dz dlchlara re il presenie atto di
immediata esecutivitd ai sensi del 4° comma dell’art, 134 del Decreto Legislativo n.
26772000.
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5 OMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIC
Provincia di Firenze

REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DELLA
MISURAZIONE
E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

{Parte integrante dell’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi)

Approvato con delibera delia Giunta comunale n del
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COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO
Frovincia di Firenze

Principi generali

1. 11 presente Reooizm e ‘;O & parte integrante dell’C

'dme nento generale degli uffic

;_.

ei servizi del Comune di Palazzuolo Sul Senio, 21 sensi dell’art. 89 del D.Lgs. n.
267/2000. Esso costituises atiudzlone delle disposizioni contenute negli artt. 16 ¢ 31 del
D.Lgs. ?7/1O/HW,. 1. 150 e adeguamenio dell’ordinamento dell’ente ai principi
contenuti negli ar L4, 5comma 2, 7.9, 15 comma 1, 17 comma 2, 18, 23 comma 1 2
2,24 commi 1 e 2, 25,26 e 27 comma 1, del medesimo decreto legisl Iativo.

Art, 2
Finalita
1. La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della
quaﬁt‘a del servizi per far fronte ai -abblsoon_ dell” uzcﬁ?a: nonché alla crescita delle

compelenze professionali Individuali, attraverso lz valorizzazione del merito e
Uerogazione dei premi per i risulfati perseguiti iﬂ un guadro di pari opportunita di diviti

ate per il loro perseguimento

e doveri, trasparenza dei risuliati e delle risorse impiega
2. L'amministrazione miswa e valuta la performance con riferimento all’ente nel suo
complesso, ai singoli servizi in cul esso si articola ed ai singoli dipendenti, Valorizza le

L‘

competenze ¢ lg pro opri dipendenti e ne riconosece il meriio,
anche attraverso Perogazione dei premi collegati 211= performance.

3. Il ciclo di gestione della performance organizzativa e di quellz individuale,
caratterizzato dalle fasi di programmazione, misurazione, valutazione ¢ premijalitd &

coerente con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio.

ess 1oz1ahta interne de1 propr
is

Fa
e
=

4. L7ammi _LS'LI“c‘tZIOlle garantisce st massima {rasparenza in ogni fase e di ogni fase del

iclo di gestione della per rior mediante pubblicazione sul sito istituzionale delle
h_fo ‘mazionl concementi ogni aspe ‘ie rilevante dell’crganizzazione, degh indicatori
relativ agh ‘mdamenu ges stionali e all'utilizzo delle ris v 1l perseguimento delle

Vi
unzionl istituzionali, dei risultati dell’attivita di mis
rgam. competenti, allo scopo di favorire forme di
rincipi di buon andamento e imparzialita.
Il rispetto  delie dsgoszzmm del presente ti‘tl ¢ condizione necessaria e
imprescindibile per l'erogazione di premi legeti a! merito ed alla performance.

:1')

F

Urazione e va]u.taalone svelta dagli
ffuse di controllo del rispetto det

=

-Ll'i (.S

é I
IL SISTEMA DELLA PERFORMANCE

Art. 3
Ciclo di ges tione della penorman

1. Al fni dell’attuazione dei principi generali di cul all’art. 1 Vente sviluppa, in modo

coerenie con i contenuii e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, 1

ciclo gestione della performance.

2.1 ciclo di gestions della performance si articola nelle seguenti fasi:

a} definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori
attesi di risu halo e dei rispettivi indicatori (Plan iclia performance);
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COMUNE DI PALAZZUQLO SUL SENIO
Provincia di Firenze

b} collegamento tra gli obiettivi e allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio, in corso di esercizio, dello stato di atfuazione degli obiettivi e
attivazione di eventuall intervent] correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

e) utilizzo sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati.

Art. 4

Piano della performance
1. 1 Piano delia performance rappresenta il collegamento tra le linee del programma di
mandato e gli altri livelli di programmazione, in modo da garantire una visione chiara
ed unitaria delle performance attese nell’ente per affrontare e risolvere 1 bisogni
dell’utenza.
2. I Bilancio, la Relazione Previsionale e Programmatica, il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG), il Piano degli obiettivi costituiscono il Piano della performance
dell’ente.
3. La Relazione Previsionale e Programmatica {(RPP), di competenza dell’organo
consiliare, rappresenta il documento di programmazione delle performance strategica
annuale e triennale degli obiettivi e strategie del programma di mandato del Sindaco.
4, Il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), facoltativo per gh enti con meno di 15.000
abitanti, e il Piano degli obiettivi strutturato a livello di servizio, ed eventualmente di
ufficio, rappresentano 1 documenti di programmazione operativa ed attuativa degli
indirizzi e degli obiettivi strategici di gestione. A regime, tall strumenti di
programmazione vengone approvatl dalla giunta comunale, annualmente, entro 1i
termine massimo di 50 giomi dall’esecutivita della delibera di approvazione del bilancio
di previsione.

Art. 5

Obiettivi, indicatori & variazioni
1. 11 conseguimento degii obiettivi costituisce condizione per 'srogazione degh
incentivi ad essi collegati. Gli incentivi potranno essere riconosciuti anche nel caso di
realizzazione parziale degli obiettivi.
2. Gli obiettivi devono essere:
a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale,
alle priorita politiche ed alle strategie dell’amministrazione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;
¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e
degli interventi;
d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;
e) correlati alla quantitd ¢ alla qualita delle risorse disponibili nell’ente ed in ciascun
servizio.
3. La wvariazione di un obiettivo consisie nelle sua sostituzione totale, nella
rimodulazione delle attivitd previste o nella ridefinizione della tempistica di
realizzazione.
4, I Responsabili di Servizio segnalano ail’Organismo indipendente di valutazione (d:
seguito OTV) eventuali proposte di variazione degli obiettivi assegnati entre il termine
del 20 novembre di ogni anno.
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5. Al fine i non vanificare i pri iotale o
parziaie di un obiettivo sard ammi ovita ad
un’impossibilita di caratters Qggem\fo ( & dunque ad eventl osi operato

del servizio/ufficic) o a un risconirabile mutate indirizzo politico espresso mediante
I'adozione di atti formali, ovvero tramite comportamenti concludenti comungue
verificabili.

6. Le variazioni, apportabili durante esercizio e comungue entro 1l 15 dicembre, sono

approvate dalla giunta comunale.

nitoraggio deila performance

i. La Giunta vernifica andamento delle performance avvalendosi delle risultanze
periodiche dell’OTV.
2. Con periodicitda qu i Responsabili di Servizio relazionano per iscritto
FOIV sullo stato di i obiettivi assegnati, anche al fine di propome la

riprogrammazione ai sensi dell’articolo precedente.

dall’OIV sulla base delle

relazioni pred sposie ed inviate dai Resp@ns; ili Servizio, avviene attraverso |

redazions, entro il 30 maggio dell’anno successivo a quello di riferimento, di una

Relezione sulla performance finalizzata alla prese entazione dei usuhau conseguitl agh
8l 0

orgam di indirizzo politico-amminisirativo, ai cittadini, ai soggetti interessati, agh utenti
e ai destinaiari dei servizi anche in adempimento di quanto previsto dall

»]

L legislazione

1

Avt. 8
surazione e valutazione delis performance
. -

1. 11 sistema d. misurazione e valutazione della g ermrmaﬁs: che disciplina le varie
attivita preordinate alle gestione del ciclo delle Dezf,lﬁ,zance ene propo\to dall’OIV,

di cui al successivo capo [V, e viene approvato con apposiia de%-b razione della giunta
comunale.

CAPO 1
VALUTAZIONE E PREMI
Art. 9
Sistema premiante
1. Al fine di migliorare la performance e valorizzare il merito, ente adotla sistemi

premianti secondo logiche meritocratiche e valorizza i dipendenti che consegucno le

migiiori performance atiraverso |'attribuzione selettiva di riconoscimenti, monetari o
1071 monetari.

ente non pud essere effettuata
m maniera indiffer enaaia o sulla ba

. La validazione della Relazione suli'
mdcmgdbwk per 'accesso agli strumenti

e da parte dell’OIV ¢ condizione
per pre--‘-c, ¢ il merito.

[ )
T3
R
o’
§
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COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO
Provincia di Firenze

Art. 10

Oneri
1. Dall’applicazione delle disposizioni di cui al presente capo non devono derivare
nuovi o maggiori oneri per il bilancio dell’Ente. A tal fine sono utilizzate le risorse
umane, finanziarie e strumentali disponibili.

Art. 11

Strumenti di incentivazione monetaria
1. Costituiscono strumenti premianti di incentivazione monetaria:
a) 1 premi annuali di risultato per 1 Responsabili di Servizio,
b) gli incentivi al merito ed all’incremento della produtiivita, per il restante personale

(premi anruali collegati alle performance);

¢) il bonus annuale delle eccellenze;
d) il premio annuale per I'innovazione,
e) le progressioni economiche.
2, Gli strumenti previsti dalle lettere b), c), d) ed e) sono assegnati utilizzando le risorse
disponibili del fondo delle risorse decentrate a tal fine destinate nell’ambito della
contrattazione collettiva integrativa.
3. Gli strumenti di cui alla lettera a) sono finanziati da specifiche risorse di bilancio.
4. Gl strumenti previsti delle lettere c) e d) saranno attivabili dope il 31/12/2013, n
base alla legge n. 122/2010, e saranno finanziabili all’atto della relativa previsione net
prossimo contraito collettivo nazionale di lavoro.

Art, 12

Premi annuali di risultato dei Responsabili di settore
1. La valutazione della performance individuale e latiribuzione dei premi a
Responsabili di Servizio & effettuata dal Sindaco su proposta dell’OIV.
2. L’atiribuzione del frattamento economice accessorio collegato alla performance
avverra con riferimento ai limiti — mimmo e massimo - delle relative indennita di
risultato.
3. Nel Comune di Palazzuolo Sul Senio, non si effettua la distribuzione dei responsabili
di servizio in fasce di merito, come previsto dall’art. 19 comma 6 del D. Lgs. 150/2009
come riformato dal D. Lgs. 141/2011.

Art. 13

Premi annuali sui risuliati della performance del persenale
1. 1 Responsabili di Servizio effettuanoc la valutazione del personale assegnato al proprio
servizio.
2. Come previsto dall’art. 19 comma 6 del D. Lgs. 150/2009 come riformato dal D. Lgs.
141/2011, il personale del Comune di Palazzuolo Sul Senic non sard distribuito in tre
fasce di merito, anche se comunque dovra gssere garantita I'attribuzione selettiva della
quota prevalente deile risorse destinate al trattamento economico accessorio collegato
alla performance, in applicazione del principio di differenziazione del merito, ad una
parte limitata del personale.
3. L’organizzazione e la gestione del sistema di premialita, sara realizzato attraverso
Iutilizzo di graduatorie di merito formate secondo i seguenti principi:
a) autonomia valutative, secondo le metodologic adottate dall’ente;
b) unicita del soggetto valutatore per ciascuna graduatoria di merito.
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COMUNE DF PALAZZUOLO ST SENIO
FProvincia di Firenze

| ——

A tal fine, a ciascun Responsabile di Servizio, ¢ affidato uno specifico budget di sala
accessorio, comunisurato al perscnale a ppaliencmc-. dcsﬁnaﬁo all’attribuzione
meentivi al merito ed all'incremento della produtt al personale dipendente sllc

mﬁ

Art. 14
Strumenti di incenti "zzz ne organizzativa
. Per premiare il mﬂ_ﬁs > 1z professionalita, 11 Comune di Palazzuolo Sul Senio pud

anche LlilllZZEilET seguen i strumenti di ing
&) progressioni d tz"riera:

b} attribuzions '%1 incarichi e responsabilitz;

2. Gli incarichi & le responsabilita possono essere assegnati ai dipendenti attraverso
U'utilizzo delle risorse decentrate destinate a tal fine pell’ambito della wnuaﬁ azione
decentrata integrativa, anche in base alla collocazione conseguita nella graduatoria di

wentivazione 01ga111¢zaL VL

52

B

meriio,

CAPO TV

ALUTAZIONE DELLA
O1V)

DPORGANI

Istituzione e composizione
1. L’OIV ¢ un organo monocratico co sn-.uito da un membro esterno dotato di specitica
professionaliia ed esperienza, in pD"‘ sesso dei requisiti di cul al successivo art, 17,
3. L0 OIV mm essere istituito anche i forma associata con altre amministrazioni dei
1 di apposita convenzicne, nell’ambite della ‘vaf engono specific
smﬂoh soggetti contraenti.,

4 LTIV opera in posizione di autonomia sia nei confronti ia,gh organi di govarno che

4

nei confront del responsabili della gestione, e risponde del proprio op\_rﬁ o solo ed
clusivamente al Sindaco.
. 1 compenso € determinato nel Decreto sindacale di incarico.

Art. 36
Moming, iaram in carica e revoca deil membri dell’OTV
1. L'OIV ¢ nominato dal Sindaco fra i <oggf‘t aventi 1 requisiti mdicatl nell articolo
seguente, che ab biano piebentato la propria candidatura a seguite &i apposito avviso

pubblicato sul sito internet dell’ente

2. La durata dell’incarico & fissata in tre anni, e pud essere confermato per una sola
volta.

3. La cessazione anticipata dalla carica di componente dell’'OIV  avviesne per
sopravvenuta causa di incompatibilita, grave inadempimento nell’esercizio delle
funzioni, preventivamente ed analiticamente cont testato, dimissioni o impossibilitd alla
prosecuzione dell’incarico.

A "

Reguisiti per la nomina ed incompatibilitd dei membyi
= (ittadinanza italiana o dell’Unione Europea;
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& Taurea specialistica o laurea guadriennale conseguita nel previgente

ordinamento degli sudi;

Esperienza di almeno 5 anni nello svolgimento di compiti di centrollo,

organizzazione e gestione del personale, ovvero in possesso di un’esperienza

giuridico-organizzzativa, di almeno 5 anni, maturata anche in posizione di

istituzionale autenomia ed indipendenza;

= Possesso di capacitd manageriali e relazionali ed un’appropriata cultura
organizzativa;

s Buona conoscenza della lingua inglese.

Bl

Le predette capacitd e competenze specifiche sono accertate oltre che dagli elementi
desumibili dal curriculum, nel corso dell’istruttoria finalizzata alla nomina, mediante un
colloguie.

Non possono essere nominati componenti dell’OIV 1 soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul
territorio dell’Ente.

Avt, 18
Funzionamento dell’ OV

1. I componenti del’OIV sono tenuti a partecipare alle sedute e alle attivita
programmate, nonché a mantenere la riservatezza in ordine alle conoscenze acquisite
nello svolgimento del loro imcarico ¢ a quelle che dovessero assumere, anche
indirettamente, su singole situazioni individuali..
2. La convocazione pud essere effettuata anche per via telefonica, per fax ovvero per via
telematica.
4. 1'Ente mette a disposizione dell’O1V idonee strutture per lo svolgimento delle attivita
di competenza.

Art, 19
Compiti deli’ 0TV

1. AII’OIV compete:

a) proporre alla Giunta la valutazione annuale degli incaricati di posizione organizzativa
(Responsabili di Servizio) e Uattribuzione ad essi dei premi di cui aill’art. 11, comma
1, leitera &), secondo quanto previsto dal sistema di valutazione vigente;

b) monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione ed elaborare una
relazione annuale suilo stato degli stessi;

¢) commmicare tempestivamente le criticitd riscontrate ai competenti organi interni di
govermno ed amministrazione, nonché alla Corte dei Conti e all’Ispettoraio per la
funzione pubblica;

d) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell utilizzo
dei premi di cul all’art. 11, nel rispetto del principio di valorizzazione del mernito ¢
della professionalita;

2) validare la relazione sulla performance;

o) verificars i risultati e le buone pratiche in tema di pari opportunita;

h) curare, con periodicitd annuale., la realizzazione di indagini sul benessere
organizzativo del personale dipendente;
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i) proporrs al Sindaco, se necessario, la valufazione annuale delle performance del
Segretario Comunale.
2. AIPOIV compete altresi:

ne egli obblighi di trasparenza previsti dall’ar

11, commile3, D. ng 150/2009;

b} e¥a.410ﬂa_e con periodicitd annuale,
ma di valutazione, ¢

a) promuovere ¢ attestare I"assolvimento d

=
m

Tualments
-
formulazi

i

-
)
—i
o o
[
— b
L
(]

Art. 20
Accesso agli atti e alle informazioni da parte de i @
1. L7OIV ha diritto di accedere a tutti gli atti e 1 documerm ammin
Pe

espletamento delle proprie funzioni, senza int ﬁruem
onltr OHG di aliri or mam o uifici, e

esterni o inters

C SCIiZ4 rocar

collaborazione al fine di agevolare lattiviia
Art, 21
Struttura tecnica permanente di %L“}p{}:{m
1. Le funzioni di Suppozw aﬂ'am‘\-ﬁa dell’O.LV. sone svolie dal Servizio Gestione
Risorse, competente in materia di personale.
Art, 22
Heport operativi
Organismo indipendente di valutazione relaziona, con cadenza peﬂodwa. al
indaco, sui risultati dell’attivitd svolta ai fini della ottimizzarione dells funzione
amministrativa.
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|\ COMUNE DI PALAZZUGLO SUL SENIO
e Provincia di Firenze

Assessorato: FINANZE-BILANCIC
Ufticio  RAGIONERIA

DELIBERA NUMERDO 63 DEL 31-10-11

Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINADELLA
MISURAZIONE I VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il sottoscritto Funzionaric responsabile del servizio, ai sensi dell’art. 49, 17, del D.Lvo. n. 267/2000,
esprime il proprio parere Favorevole in ordine alia sola regolarita tecnica.

Palazzuolo sul Senio , 31-10-11 Il Responsabile
F.to DALL'OMO BARBARA
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IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to GIRONELLA FABIOLA
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—
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critto Segretaric Comunale,

- Che la presente deliberazione:

i Vienes affissa ali’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivia

prescritto dall’art. 124 del D.lvo. n. 267/2000;

{1 Viene comumnicata con

di Firenze come prescrizo dell’zrt |

Palazzuolo sul Senio, 08-11-11

]
[#3]
|

T

v
i

. 6304
3 del D.Lvo. n. 267/2000;

in data

come

in data

IL SEGRETARIO COMUNAL
F.io Dr. GIRONELLA FABIOLA

=

x

- Che la presente deliberazione:

|| Edivenuta esecutiva il

{art. 134, comma 3, del D.Lvo. n. 267/2000).

Palazruolo sul Senio, 24-11-11

ATTESTA

decorsi

iorni dalla data di inizio dalla pubblicazion

L¢7]

IL SEGRET
F.to Dr. GIROX

ELTA FABIOLA
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