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COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENTO

FROVINCIA DI FIRENZE

Al revisore dei conti del Comune di
Palazzuolo sul Senio

Oggetio: RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA dell’ipotesi di contratio collettivo
decentrato integrative del Comune di Palazzuolo sul Senio per Panmno 2012

La presente relazione tecnico-finanziaria & redatta aj fini del controllo della compatibilita dei costi
del CCDI 2012 del personale non dirigente con i vincoli di Bilancio e delle norme di legge, nonché
ai sensi di quanto previsto dall’art, 4, comma 3 del CCNL 22/01/2004.

La stessa illustra la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd e I’ipotesi del contratto in oggeito (allegata alla relazione illustrativa), al fine di
consentire il predetto controllo e di otfenere la certificazione del Revisore dei Conti; adempimenti
previsti dall*art. 40, comma 3-sexies e 40 bis commia 1 del D). Lgs. 165/2001,

Preliminarmente si da atto che la relazione 2 redatta seguendo lo schema contenuto in allegato alla
circolare n. 25 del 29/07/2012 delia Ragioneria della Stato.

Modulo I — La costituzione del fondo per la contraitazione integrativa

11 fondo di produtivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stalo quantificato dall’ Amiministrazione con

determinazione n. 325 del 18.12.2012 nei seguenti imporii:

2 Deserizione |
Risorse stabili 41.312.37
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui
all’art. 9, comma 2-his del d.1. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di
cui all’art. 9, comma 2-bis del d 1. 7872010 153,07
Totale risorse 41.467 44

s Tporto,s 7

Sezione I~ Risorse fisse avent] carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” de] fondo per le risorse decenirate per I’anno 2012 & stata quantificata ai sensi

delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 26.126,80

Incrementi esplicitarente quantificati in sede di Cenl
Sono siati effetiuati i seguenti incrementi:

SRR i Desérizione ;. Importo 80
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, 1 | 1.865.86
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 1.504,73
CCNL 9/5/2006 art. 4 o, | 1.791,27

| CCNL 11/4/2008 art. § ¢. 2 2.214.55
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabiliia

s "' © - Descrizione. ) Imporg. o
CCNL 5/10!7001 art. 4,c. 2 9.608,56
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. § ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari
Altro

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

" Tripotio.

. e Deserizions® i .
Art 15 comma I lett. d) sponsonzzazmm /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di
legpe

Arl. 15, comma 1, lett. m) dsparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatorl

Somme non utilizzate ’anno precedente 155,07

Altro

# dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 01.04.1999
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COMUNE DI PALAZZUQOLO SUL SENIO

PRQVINCIA DI FIRENZE

Sezione 11l — Eventuali decurtazione del fondo
Sono stale effetiuale Ie seguenn decurtazioni:
 Descrizione . Lo Imporio

Parte stmbﬂe
Trasferimento personale ATA 1.212.00
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Artt. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fonda 387,40
2010 parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione
proporzionale al personale in servizio - parte fissa)
Totale riduzioni di parte stabile 1.799.40
Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo
2010 parte variabile)

Art, 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione
proporzicnale al personale in servizio - parte
variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generaie riduzioni 1.799,49

Sezione [V — S1n1651 della costﬂuzmne del fondo soﬁoposto 2 ceruﬁcazmue

_ wr i escrizione: “Importo -
A) F{mdo tendenzmle
Risorse fisse avent carattere di certezza e stabilita 43.111,77
Risorse variabili 155,07
Totale fondo tendenziale 43.266,84
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi caratiere di

e 1.799.40
certezza e stabilita
Decurtazione risorse variabili
Totale decurtazioni fondo tendenziale 1.799.,40
C) Fondp sottopesio a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 41.312.37
Risorse variabili 155,07
Totale Foudo softoposio a certificazione 41.467,44

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente :
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Modulo II - Definiziosie delle poste di destinazione del Fondo per Ia contratinzione integrativa

Sezione I - Destinazioni non_disponibili alla confratiazione integrativa o comunque non recolate
specificamente dal Contratto Integralivo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 14.271,39 relative a:

- Descriziore Impioit
Indennita di comparto 6.782,76

Progressioni orizzontali 6.326,63

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di

posizione organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31,

comma 7, CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico

(art. 6 CCNL 05.10.2001)

Indennita correlate all’utilizzo delle risorse di cui

All'art. 15¢. 1 lett. k 1.162,00
Altro
Totale 14.271,39

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
PICHTESSe.

Sezione II - Destinazioni specificamenie regolate dal Contratto Intesrativo
Vengono regolate dal contratio somme per complessivi € 27.196,05, cosi suddivise:

i Descriziongs” R ‘ - Importo: i
Indenmta di turno 2. 375 65
Indennita di rischio
Indennita di disagio 2. 100,00
Indennita di maneggio valori 593,99
Lavoro notturno e festivo
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 3.600,00

2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma
2, lett. 1) CCNL 01.04.1999)

Compensi per aitivila e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999

Preduttivit di cui all’articolo 17, comma 2, lettera 18.5326,41
a) del CCNI, 01/04/1999
Altro
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COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO

PROVINCIA DI FIRENZE

Sezione HI - (eveniuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi delia definizione delie poste di destinazione del Fondo per la conirattazione

intesraiiva sottoposto a certificazione
E - Tescrizione . i = ae Iimporto'
Sonume non regolate dal coniraito 14.271,39
Somune regolaie dal contratio 27.196.05
Destinazioni ancora da regolare
Totale 41.467 44

Sezione V - Destinazioni temporaneamentg allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di

caratters senerale

2 attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le msorse stabili ammontano a € 4131237, le destinazioni di utilizzo aventi naftura certa €
continuativa (comparto, progressioni orizzontall, retribuzione di posizione e di risultato, indennita
personale educativo nidi d’infanzia ¢ indennita per il personale educativo ¢ docente scolastico)
ammontano a € 13.109,39. Pertanto le destinazion di utilizzo aventi natura certa e coniinuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. atiestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gl incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.gs. 150/2009 ¢ con la
supervisione dell’OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto _del prineipio di selettivita delle progressioni_di carriera
Gnanziate con il Fondo per la contrattazione inteorativa (progressioni orizzontali}

Per I"anno di cui all'oggetto (2012) non & prevista Peffettuazione di progressioni orizzontali in
ragione del blocco disposto dall"art. 9, commi 1 ¢ 21, del d.1. 78/2010. e
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ZUOLO SUL SENITO

FROVINCIA DI FIRENZE

Modulo I¥T - Schems generale riassuntivo del Fendo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fouds eertificato delPanno precedente -

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2012 e confronto con i
corrispondente Fondo certificaio 2011.

Sl : Déscriziotigs - o AInG 2011 #Anno 20125 ]: Differcnza-
Risorse stabili 41.312.37 41.312.37 —
Risorse variabili 1.308.83 155,07 -1.153,76
Risorse art. 15, ¢. 2 Jett, ) ex D.lgs.

163/2006

Totale 42.621.20 4146744 | -1.153,76

Modulo IV~ Cbm'p‘aﬁhiliﬁ‘tfé:cdntimi&:'qlﬁmﬁziaﬁa ¢ modalith di copertura degli oneri del. ;- -
Fondo com riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilaneio .. .-

Sezione I - Espasizione finalizzata alla verifica che pli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria_dell’ Amministazione presidiano correttamente i limid dj spbesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione
Tutie le somme relative al fondo dells risorse decentrate sono imputate nel capitolo 2161 e negli
altri capitoli relativi agli assegri al personale, quindi fa verifica tra sistema contabile e dati del
fondo di produttivita & costante.

Sezione IT - Esposizione finalizzata alia verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato
It limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato;

Seziope IIT - Verifica delle disponibilita linanziarie dell’ Amministrazione ai fimi della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo
Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 325 del
18.12.2012 risulta imputato come segue:
* per €28.202,98 al capitolo 2161 del bilancio 2012 e precisamenie all’impegno 385/2012;
« per € 6.326,63 (somma relativa alle progressioni orizzontali) ai corrispondenti capitalo degli
assegni al persanale del bilancio 2012;
° per € 6.782,76 (somma relativa all’indenniti di comparto) ai corrispondenti capitoli degli
assegni al personale del bilancio 2012,
Le somme per oneri riflessi ¢ TRAP sono impegnate al capitolo 2161 del bilancio 2012 e
precisamente all’impegno 386/2012
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Palazzuolo sul Senio, 18 luglio2013

II Responsabile/de} Servizio

Gestione{Rj
(Dott.ssa Da "o Barbara)
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