PROVINCIA DI FIRENZE

CODICE DI COMPORTAMENTO (bozza)

Art. 1

Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segigiwominato "Codice", definisce, ai fini dell'articd4 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i dowanimi di diligenza, lealta, imparzialita e buocandotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osserveEeso riprende le previsioni del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (di seguito énominato “Codice generale”) approvato con
DPR 16 aprile 2013, n. 62, integrate e specificagella base delle esigenze particolari del Comune di
Palazzuolo sul Senio nelle parti evidenziate in netto.

2. Il presente Codice va interpretato in modo coordingo con le disposizioni legislative e quelle
regolamentari adottate dal Comune in materia di anttorruzione e trasparenza

Art. 2

Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipenddetiComune di Palazzuolo sul Senjal cui rapporto di lavoro é
disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 8| decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

3. Gli obblighi di condotta previsti dal presentedice si estendono, per quanto compatibili, a tutti
collaboratori o consulent professionisti anche di imprese e ditte che abbia rapporti con il comune,
con qualsiasi tipologia di contratto o incarico gualsiasi titolo, ai titolari di organi e di indeli negli uffici
di diretta collaborazione delle autorita politicmmnché nei confronti dei collaboratori a qualsiitsio di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizmeopere in favore dell'amministraziore cui prestazione
incida sull'attivita procedimentale amministrativa dell’Ente, sia in fase istruttoria che decisionaleA
tale fine, negli atti di incarico o nei contratii acquisizioni delle collaborazioni, delle consueno dei
servizi,sono inserite, a cura dei competenti responsabili dettore, disposizioni di rinvio alle norme del
presente codice ed apposite clausole sanzionatord,risoluzione o decadenza del rapporto, in caso d
violazione degli obblighi derivanti dal presentalice.

4. Ai soggetti indicati nel comma precedente si applano in particolare:

a) lart. 4 (divieto di chiedere, sollecitare o acettare regali nellambito dei rapporti con
'amministrazione)

b) lart. 5 (partecipazione ad associazioni e orgamzazioni che perseguono finalitd che possono
interferire con il servizio per il quale € stata clesta la prestazione)

c) I'art. 7 (obbligo di astensione per potenzialeanflitto di interessi)

d) lart. 9 (fornitura di dati e documenti obbligatori in base alle norme sulla trasparenza e
tracciabilita)

e) l'art. 10 (divieto di comportamenti in ambito privato che possano nuocere allimmagine dell’'ente)

f) art. 16 (responsabilitd conseguente alla violaane del codice, con sanzione da prevedere neglii at
incarico o nei contratti di affidamento di fornitur e o servizi)

Art. 3

Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveadiNazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento @dmialitd dell'azione amministrativa. Il dipendent
svolge i propri compiti nel rispetto della leggesrgeguendo linteresse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui e titolare.
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2. Il dipendente rispetta altresi i principi didgtita, correttezza, buona fede, proporzionalitiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesimipoe di indipendenza e imparzialita, astenenihosaso

di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforriwad di cui dispone per ragioni di ufficio, evitéiigzioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretemaimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione. Pretog e poteri pubblici sono esercitati unicamgree le
finalita di interesse generale per le quali soati sbnferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti oriertanl'azione amministrativa alla massima economicita
efficienza ed efficacia. La gestione di risorselgighe ai fini dello svolgimento delle attivita armistrative
deve seguire una logica di contenimento dei cosé,non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendosiesil da azioni arbitrarie che abbiano effetti atg sui
destinatari dell'azione amministrativa o che cortipordiscriminazioni basate su sesso, nazionaitgjne
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religioncredo, convinzioni personali o politiche, apgaenza a
una minoranza nazionale, disabilita, condizionii@o® di salute, eta e orientamento sessuale altsu
diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiétacollaborazione nei rapporti con le altre pubfdich
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasiohe delle informazioni e dei dati in qualsiasinia
anche telematica, nel rispetto della normativanige

Art. 4

Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per adtgali o altre utilitajvi compresi quelli d'uso di modico valore

effettuati occasionalmente nell'ambito delle normealazioni di cortesia e nell'ambito delle consuaki

internazionali. In ogni caso, indipendentementdadatcostanza che il fatto costituisca reato,ilethdente

non chiede, per sé o per altri, regali o altreitatineanche di modico valore a titolo di corrisivet per

compiere o per aver compiuto un atto del proprfiof da soggetti che possano trarre benefici dasdmni

o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti naili confronti € o sta per essere chiamato a sklgea

esercitare attivita o potesta proprie dell'uffidmperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per al&riud proprio subordinato, direttamente o indirettata,

regali o altre utilitd,ivi compresi quelli d'uso di modico valore. Il dipendente ndfrey direttamente o

indirettamente, regali o altre utilitd a un prop@vraordinatoivi compresi quelli d'uso di modico valore.

4. 1 regali e le altre utilita comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo, ealello stesso

dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamemgssi a disposizione dellAmministrazione per la

restituzione o per essere devoluti a fini istituzil.

5. Non si intendono ricompresi nella fattispecie vieta di cui ai commi precedenti e sono quindi

ammessi i gadget promozionali distribuiti genericarante e indistintamente all’Ente da case editrici 0

ditte fornitrici/appaltatrici (ad esempio agende, @lendari, penne ed altri oggetti di modico valore).

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzeyee o di consulenza, con qualsiasi tipologia di

contratto o incarico e a qualsiasi titolo, da perswe osoggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel

biennio precedente, un interesse economico sigtific in decisioni o attivita inerenti all'ufficiali

appartenenzdn particolare:

* che siano attualmente, o siano stati nel biennio pcedente, affidatari di servizi, fornitura di benio
lavori da parte dell’'ente o del settore di apparteenza;

* che abbiano, abbiano avuto nel biennio precedentdscrizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo, ove i pedetti procedimenti o provvedimenti afferiscano a
decisioni o attivita inerenti al settore di apparteenza.
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7. Al fine di preservare il prestigio e limparzial dellamministrazione, il funzionario responsaldi
settore vigila sulla corretta applicazione del presentiécalo da parte del personale assegnat \Y

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwoitli associazione, il dipendente comunica tempastante al
responsabiledel settore di appartenenza la propria adesione o0 appartenenkzaassociazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro caratteserveto o meno, i cui ambiti di interessi possamerferire
con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficioln fase di prima applicazione, a fini ricognitori, la
comunicazione (tramite posta elettronica con confema di lettura) dovra essere effettuata entro 30
giorni dall'entrata in vigore del presente codicesuccessivamente con dichiarazione resa annualmente
Il presente comma non si applica all'adesione ttigaolitici o a sindacati.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzaziodi,
esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggospettando svantaggi di carriera.

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari e conftitinteresse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza stvda leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscriftoresponsabile di settoredi tutti i rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privatiqualunque modo retribuiti che lo stesso abbiblbaaavuto
negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinreentsecondo grado, il coniuge o il convivente iablo
ancora rapporti finanziari con il soggetto conltaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazem soggetti che abbiano interessi in attivitaegisloni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdwa affidate.

Tale comunicazione (tramite posta elettronica conanferma di lettura) deve essere resa dal dipendente
all'atto di assegnazione ad un settore; in fase dirima applicazione, a fini ricognitori, dovra essee
effettuata entro 30 giorni dall’entrata in vigore del presente codice, successivamente con dichiaramo
resa annualmente. Ai fini del presente articolo, pe“privati” si intendono tutti i soggetti che operano
nell'ambito di competenza del settore di apparteneza.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisi@volgere attivita inerenti alle sue mansioniitnazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con iegsi personali, del coniuge, di conviventi, di paredi affini
entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardargeressi di qualsiasi natura, anche non patriaipriome
quelli derivanti dall'intento di voler assecondpressioni politiche, sindacali o dei superiori gehci.

Art. 7

Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfam® di decisioni o ad attivita che possano cdiome
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitrenil secondo grado, del coniuge o di conviveogipure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentaziabituale, ovvero, di soggetti od organizzazoami

cui egli o il coniuge abbia causa pendente o graweicizia o rapporti di credito o debito signifiod,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui siaote{ curatore, procuratore o agente, ovvero di, enti
associazioni anche non riconosciute, comitati,efaco stabilimenti di cui sia amministratore o gégeo
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altsa in cui esistano gravi ragioni di convenientita.
dipendente deve comunicare per scritto (tramite pda elettronica con conferma di lettura) al
responsabile di settore di appartenenza ogni fattecie, e le relative ragioni, di astensione dalla
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partecipazione all'adozione di decisioni o ad attitd che possano coinvolgeranteressi propri,
ovvero di suoi parenti, di affini entro il secondogrado, del coniuge o di convivento di persone con le
qguali abbia rapporti di frequentazione abituale, owero, di soggetti odorganizzazioni con cui egli o
il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizi@ rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia taire, curatore, procuratore o agente, ovvero di
enti, di associazioni anche non riconosciute, di potati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente ovvero in ognialtro caso in cui esistanogravi ragioni di
convenienza.

Sull'astensione decide il responsabiiég settoredi appartenenza,quale ne da contestualmente riscontro
al segretario comunale in qualita di responsabilegr la prevenzione della corruzione, e cura la tenate
I'archiviazione di tutte le decisioni di astension&lal medesimo adottate.

Sull'astensione del responsabile di settore decidéd segretario comunale/responsabile per la
prevenzione della corruzione.

Art. 8

Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pflevenzione degli illeciti nell'amministrazionen |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioantenute nel piano per la prevenzione della e@ne,
presta la sua collaborazione al responsabile geft@enzione della corruzione e, fermo restanddligb di
denuncia all'autorita giudiziaria, segn@avia riservata allo stesso oltre che al propriacesponsabile di
settore eventuali situazioni di illecito nelllamministrapie di cui sia venuto a conoscen@gni cautela di
legge sara adottata affinché sia tutelato I'anonima del segnalante

Art. 9

Trasparenza e tracciabilita

1. Si applicano le misure previste dal programma fennale per la trasparenza e l'integrita in materia

di trasparenza e di tracciabilita.

2. Il dipendente assicura l'adempimento degli gbiblidi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativegemti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dsi dottoposti all'obbligo di pubblicazione sul osit
istituzionale.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adbttai dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta
attraverso un adeguato supporto documentale, ¢feenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10

Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldworative con pubblici ufficiali nell'esercizielke loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziongdaizione che ricopre nelllamministrazione peerate
utilita che non gli spettino e non assume nesstnoe alomportamento che possa nuocere allimmagine
dell'amministrazioneTale ultima indicazione comportamentali si ritienevalida anche nellambito di
contesti sociali virtuali (social network, forum esimili) partecipati dal dipendente anche medianteli
ricorso a pseudonimi o identita fittizie.

Art. 11

Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdigeento amministrativo, il dipendente, salvo gifistito
motivo, non ritarda né adotta comportamenti taliataicadere su altri dipendenti il compimentattivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.
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2. Il dipendente utilizza i permessi di astensiala lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazze di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er telematici

e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincghiosti dall'amministraziones cura lo spegnimento di luci e
macchinari al termine dell’orario di lavoro. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto
dell'amministrazione a sua disposizione soltantolpesvolgimento dei compiti d'ufficio, astenendasil
trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12

Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo \iesitel
badge od altro supporto identificativo messo aaliggione dall'amministrazione, salvo diverse digposi

di servizio, anche in considerazione della sicuaarzi dipendenti, opera con spirito di serviziayetezza,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere allaisppndenza, a chiamate telefoniche e ai messagsta
elettronica, opera nella maniera piu completa erata possibile. Qualora non sia

competente per posizione rivestita o per matemidirizza l'interessato al funzionario o ufficio coatente
della medesima amministrazione. Il dipendenteefailve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine aportamento proprio e di altri dipendenti dell'cidi dei
quali ha la responsabilita od il coordinamento.l&eperazioni da svolgersi e nella trattazioneedpthtiche
il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze eivido o diverso ordine di priorita stabilito
dall'amministrazione, l'ordine cronologico e nofiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni
generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamentii cittadini e risponde senza ritardo ai lorclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacaili,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliclensive nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavegeain un‘amministrazione che fornisce servizi ablplico
cura il rispetto degli standard di qualita e di wfita fissati dall'amministrazione anche nelle agj@ocarte
dei servizi. Il dipendente opera al fine di assacerla continuita del servizio, di consentire agknti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire lorddrmazioni sulle modalita di prestazione del séovig sui
livelli di qualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticipgitd'edi decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fostie informazioni e notizie relative ad atti od @zéwni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotpseviste dalle disposizioni di legge e regolamenitar
materia di accesso, informando sempre gli inteteds#la possibilita di avvalersi anche dell'Ufficper le
relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed edirdt atti 0 documenti secondo la sua competenan, le
modalita stabilite dalle norme in materia di acoesslai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio edamativa in materia di tutela e trattamento déi plersonali
e, qualora sia richiesto oralmente di fornire infaeioni, atti, documenti non accessibili tutelatl degreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datengonali, informa il richiedente dei motivi che arsb
all'accoglimento della richiesta. Qualora non simpetente a provvedere in merito alla richiesta csulla
base delle disposizioni interne, che la stessa arangltrata all'ufficio competente della medesima
amministrazione.

Art. 13

Disposizioni particolari per i funzionari respongiadi settore

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articolo s
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari dincarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, detrdt
legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 detreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, agstigche
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svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operandégli uffici di diretta collaborazione delle autari
politiche, nonché ai funzionari responsabili diigme organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. Il funzionario responsabile di settore svolge ddigenza le funzioni ad esso spettanti in bdbatta di
conferimento dell'incarico, persegue gli obiettassegnati e adotta un comportamento organizzativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

3. Il funzionario responsabile di settore, primaagdsumere le sue funzioni, comunica all'amminigireze
al segretario comunale/responsabile della prevenzie della corruzionele partecipazioni azionarie e gli
altri interessi finanziari che possano porlo infltin di interessi con la funzione pubblica cheolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondadgt coniuge o convivente che esercitano attivitéighe,
professionali o economiche che li pongano in ctinfiigquenti con l'ufficio che dovra dirigere o ch&no
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inereati'ufficio. Le comunicazione dei dati relative ai conflitti di
interesse devono essere aggiornate annualmente.

4. 1l funzionario responsabile di settore assunheggtamenti leali e trasparenti e adotta un conapaento
esemplaregordiale, cortesee imparziale nei rapporti con i colleghi, i cokmbtori e i destinatari dell'azione
amministrativa. Il funzionario responsabile di sedtcura, altresi, che le risorse assegnate akstiore
siano utilizzate per finalita esclusivamente igiibmali e, in nessun caso, per esigenze personali.

5. Il funzionario responsabile di settore cura, patibilmente con le risorse disponibili, il benasse
organizzativo nella struttura a cui &€ prepostopfamdo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispstttra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate allarcolazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusiondl@ alorizzazione delle differenze di genere, @i e di
condizioni personali.

6. Il funzionario responsabile di settore assegstuttoria delle pratiche sulla base di un‘egpartizione
del carico di lavoro, tenendo conto delle capaci@lle attitudini e della professionalita del persle a sua
disposizione. Il funzionario responsabile di settaffida gli incarichi aggiuntivi in base alla pegkionalita
e, per quanto possibile, secondo criteri di rotagio

7. Il funzionario responsabile di settore svolgev#dutazione del personale assegnato alla strutiura
preposto con imparzialita e rispettando le indicaized i tempi prescritti.

8. Il funzionario responsabile di settore intraglercon tempestivita le iniziative necessarie ovegaea
conoscenza di un illecito, attiva e conclude, smmetente, il procedimento disciplinare, ovvero sdgn
tempestivamente l'illecito all'autorita discipliearprestando ove richiesta la propria collaborazien
provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'@atg@iudiziaria penale o segnalazione alla cortecdati
per le rispettive competenze. Nel caso in cui l@csggnalazione di un illecito da parte di un digene,
adotta ogni cautela di legge affinché sia tutellassegnalante e non sia indebitamente rilevataidaidentita
nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'afac®-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il funzionario responsabile di settore, nei tindielle sue possibilita, evita che notizie norpoisdenti al
vero quanto all'organizzazione, all'attivita e apeshdenti pubblici possano diffondersi. Favorisee |
diffusione della conoscenza di buone prassi e besempi al fine di rafforzare il senso di fiduciai n
confronti dell'amministrazione.

10. Il funzionario responsabile di settore deve osperare e vigilare sul rispetto delle regole in matia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti.

11. Il funzionario responsabile di settore forma & aggiorna i propri dipendenti sui contenuti del
presente codice attestando, tramite posta elettroté con conferma di lettura, I'avvenuta formazione
e/o aggiornamento al segretario comunale/respons#biper la prevenzione della corruzione.

Art. 14

Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellputizione di contratti per conto dell'amministazs,
nonché nella fase di esecuzione degli stessipérdiente non ricorre a mediazione di terzi, négmonde o
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promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@et, né per facilitare o aver facilitato la coniag o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma m@p@lica ai casi in cui 'amministrazione abbizide di
ricorrere all'attivita di intermediazione professide.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con & @bbia stipulato contratti a titolo privato @evuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezidnguelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dwlidice
civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluctantratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetelabbia concluso contratti a titolo privato o vice altre
utilita nel biennio precedente, questi si astieak ghrtecipare all'adozione delle decisioni ed atkévita
relative all'esecuzione del contratto, redigenddbale scritto di tale astensione da conservare attjli
dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi myetipula contratti a titolo privato, ad ecceziaheuelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codicellejvcon persone fisiche o giuridiche private cenguali
abbia concluso, nel biennio precedente, contrattiappalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazionenfarina per iscritto il funzionario responsabilesditore.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&al funzionario responsabile di settore, quesiima per
iscrittoil segretario comunale/responsabile per la prevenane della corruzione.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisich@auddiche partecipanti a procedure negoziali ngllali sia
parte l'amministrazione, rimostranze orali o serigull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regmaiscritto, il proprio superiore gerarchico mfionale.

Art. 15

Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decréagislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presenteodice, i responsabili di ciascun settorele strutture di controllo interno
(OIV), I'ufficio procedimenti disciplinared il segretario comunale/responsabile per la premzione della
corruzione.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggi prevista dal presente articolo, le amministraizigin
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinarititsiito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, delcreto
legislativo n. 165 del 2001.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articddll'ufficio procedimenti disciplinari si confoano alle
previsioni contenute nel piano di prevenzione detiaruzione adottato ai sensi dell'articolo 1, camay
della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio aicenti disciplinari, oltre alle funzioni disciphri di cui
all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legietain. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del cedic
comportamento dell'amministrazione, I'esame d@malazioni di violazione dei codici di comportarmen
la raccolta delle condotte illecite accertate ezgarate, assicurando le garanzie di cui all'articed-bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001. Il respongadélla prevenzione della corruzione cura la difiue della
conoscenza dei codici di comportamento nell'amriigigoneanche attraverso le attivita formative e di
aggiornamento dei funzionari responsabili di settog, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai
sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto lagjigbd n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sitdgugionale

e della comunicazione all'Autorita nazionale amtigpione, di cui all'articolo 1, comma 2, della deg6
novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoiagdi fini dello svolgimento delle attivita previs dal
presente articolo, [l'ufficio procedimenti disci@m opera in raccordo con il egretario
comunale/responsabile della prevenzione di cui all'articaladmma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskifare per violazione dei codici di comportamentdfficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all’Autoriteazionale anticorruzione parere facoltativo seoond
quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettdjadella legge n. 190 del 2012.
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5. Al personale sono rivolte attivita formative inateria di trasparenza e integrita, che consengno
dipendenti di conseguire una piena conoscenza aigieuti del codice di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misstdle disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art. 16

Responsabilita conseguente alla violazione deirialed codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal pregenCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la dzibne delle disposizioni contenute nel presentdic@o
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dalmmadi prevenzione della corruzione, da luogo arghe
responsabilita penale, civile, amministrativa o tebile del pubblico dipendente, essa e fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito pedcedimento disciplinare, nel rispetto dei primcili
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Al fini della determinazione del tipo e dell'tatdella sanzione disciplinare concretamente agpiie, la
violazione e valutata in ogni singolo caso con aigio alla gravitd del comportamento e all'entith de
pregiudizio, anche morale, derivatone al decord prastigio dell'amministrazione di appartenenza. L
sanzioni applicabili sono quelle previste dallagegdai regolamenti e dai contratti collettivi, luse quelle
espulsive che possono essere applicate esclusitamen casi, da valutare in relazione alla grawta,
violazione delle disposizioni di cui agli articdlj qualora concorrano la non modicita del valoferelgalo o
delle altre utilita e I'immediata correlazione diegti ultimi con il compimento di un atto o di uti\ata tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo peopdalutata ai sensi del primo periodo. La dispgosiz di

cui al secondo periodo si applica altresi nei dasecidiva negli illeciti di cui agli articoli 4comma 6, 6,
comma 2, esclusi i conflitti meramente potenzialil3, comma 9, primo periodo. | contratti collattiv
possono prevedere ulteriori criteri di individuamodelle sanzioni applicabili in relazione alleotiggie di
violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentzagreavviso per i casi gia previsti dalla legdg,
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debbplici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatnendai contratti collettivi.

Art. 17

Disposizioni finali e abrogazioni

1. Del presente Codice viene datéa piu ampia diffusione, pubblicandolo sul sitdeimet istituzionale e
nella rete intranet, nonché trasmettendolo trareiteail a tutti i dipendenti e ai titolari di contiadi
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolohangrofessionale, ai titolari di organi e di incarinegli
uffici di diretta collaborazione dei vertici potiti dell'amministrazione, nonché ai collaboratomgulsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitdcservizi in favore dellamministrazione. L'amnsimazione,
contestualmente alla sottoscrizione del contrattolasloro o, in mancanza, all'atto di conferimento
dellincarico, consegna e fa sottoscrivere ai nussunti, con rapporti comunque denominati, cogia d
presente codice di comportamento.
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