COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO

CITTA’ METROPOLITANA DI FIRENZE

Servizio Gestione Risorse

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L°UTILIZZO DELLE RISORSE
PER L’ ANNO 2015

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA ~ART.5 COMMA 3 CCNL 1.4.1999

L’anno 2015 addi ventinove del mese di Dicembre (29.12.2015) presso la sede del Comune di
Palazzuolo sul Senio alle ore 13,00 si ¢ riunita la delegazione di parte pubblica costituita in
applicazione dell’art. 4 del CCNL del 22.01.2004 ed ai sensi dell’art. 10 comma 1 del CCNL
dell’1.04.1999 e le delegazioni sindacali composte da:

Delegazione di parte pubblica nella persona del:

Segretario Comunale D.ssa Antonia Zarrillo — Presidente

Responsabile del Servizio Gestione Risorse D.ssa Barbara Dall’Omo — Componente

Per le Organizzazioni Territoriali di comparto:
Sig. Donatello Bruschi — Rappresentante territoriale della CISL - FPS.

Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria:
Sig. Mirco Marchi

RICHIAMATA I’ipotesi di accordo decentrato integrativo per I'utilizzo delle risorse economiche
per I’anno 2015, sottoscritto in data 23.12.2015;

PRESO ATTO che il Revisore Unico dei Conti dell’Ente ha espresso parere Prot. N. 6840 del
28.12.2015 sull'ipotesi di contrattazione collettiva parte economica Anno 2015;

VISTO che la Giunta con deliberazione N. 64 del 28.12.2015 ha autorizzato la delegazione di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato annualita 2015;

RITENUTO doveroso trasmettere all’ARAN il presente testo contrattuale corredato dalla

relazione tecnico - finanziario del Responsabile del Servizio Finanziario la Relazione
[Mustrativa del Segretario Comunale, nonché la delibera G n. 64/2015:

Per la delegazione di parte pubblica ,‘\ p : L: ) '
[l Presidente Dr.ssa Antonia Zarrillo ‘ \\La oD Mg g
A/}
s

!

Componente — D.ssa Barbara Dall’Omo

Per le organizzazioni Sindacali Territoriali /Z‘/'[ 7%7
CISL - FPS  Sig. Donatelio Bruschi

Per le rappresentanze Sindacali Unitarie /g e W
Sig. Mirco Marchi KﬁULZ.o :
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COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO

CITTA’ METROPOLITANA DI FIRENZE

Servizio Gestione Risorse

PREMESSA

Il Presidente sottopone alla visione delle organizzazioni sindacali presenti la quantificazione delle
risorse decentrate destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane per I’anno 2015 di cui
all’allegato “A”, avvenuta a cura dell’Amministrazione Comunale con determinazione N. 278 dell’
01.12.2015 del Responsabile del Servizio Gestione Risorse, nel rispetto dei presupposti contrattuali
e normativi vigenti.

L’importo complessivo ammonta ad € 36.959,08, ci cui € 36.867,33 di risorse stabili ed € 91,75 di
risorse variabili quali economie di lavoro straordinario anno 2014. L’importo complessivo del
fondo & ridotto della somma di € 587,40 quale decurtazione consolidata anno 2014 contenuto nel
limite dell’ammontare complessivo del fondo 2010 in applicazione dell’art.9 comma 2-bis del D.L.
78/2010 convertito in legge 122/2010.

Dal 2014 I'ammontare del fondo & stato decurtato della quota di risorse decentrate per il
trasferimento della funzione di polizia Municipale all’Unione Montana dei Comuni del Mugello.

La costituzione del fondo € contenuta nel limite del tetto di spesa per gli Enti soggetto al patto di
stabilita di cui all’art. 557 € 557 quater introdotto dall’art.3 comma 5 bis del D.L. 90/2014

Dopo ampio dibattito le parti convengono di destinare il fondo per risorse 2015 secondo il quadro
di utilizzo si seguito indicato

Individuazione degli Istituti di spesa consolidati
ART. 1 Progressioni economiche orizzontali art. 17 comma 2 lett. B) del CCNL dell’1.4.1999

Ai sensi dell’art. 34 comma 1 del CCNL 22.1.2004 le risorse economiche destinate alle progressioni
economiche orizzontali all’interno della categoria sono interamente a carico del fondo.

[mporto consolidato Anno 2015 € 6.326,63

Le parti danno atto che per I’anno 2015 non sono previste progressioni orizzontali pertanto la
somma destinata alle PEO costituisce il fondo storico per le progressioni orizzontali.

ART. 2 Indennita di comparto (art. 33 per gli importi indicati in tabella D del CCNL del
22.1.2004)
Parte delle risorse fisse ¢ ricorrenti sono destinate alla corresponsione per I’anno 2015
dell’indennita di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati in tabella
D del CCNL del 22.1.2004.
[mporto previsto € 5.335,56

ART. 3 Indennita: fattispecie, criteri, valori
Ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett. d), ¢) f) e i) del CCNL dell’1.4.1999 le risorse del fondo sono
destinate al finanziamento dei seguenti compensi e indennita disciplinate contrattualmente:

¢ Indennita di maneggio valori (art. 17 comma 2 lett. d} del CCNL dell’1.4. 1999) i
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COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO

CITTA’ METROPOLITANA DI FIRENZE

Servizio Gestione Risorse

Tale indennita dovra essere corrisposta all’economo comunale e al personale addetto all’Ufficio
Demografico e Protocollo. Tale indennita & calcolata in base alla stima delle somme
mediamente in consegna come segue:

- da € 500,00 a € 2.500 di maneggio di valori annuo: € 0,52 per ogni giomo di effettivo

servizio;

- da € 2.501,00 a € 5.000 di maneggio valori annuo € 0,62 per ogni giomo di effettivo
servizio;

- da € 5.001,00 a 7.700,00 di maneggio valori annuo € 1,00 per ogni giorno di effettivo
servizio;

- oltre 7.701,00 di maneggio valori annuo: € 1,55 per ogni giomo di effettivo servizio
Importo previsto pari a € 600,00

¢ a) Indennita da corrispondere ai dipendenti di categoria C le cui posizioni di lavoro
sono caratterizzate da particolari e specifiche responsabilita ( art. 17 comma 2 lett, f)
del CCNL dell’1.4.1999)
In applicazione dell’art. 4 comma 2 lett.c) del CCNL dell’1.1.4.1999 spetta alla
contrattazione integrativa definire le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la
individuazione ¢ la corresponsione dei compensi destinati a specifiche responsabilita.
Tale indennitd non pud essere riconosciuta indiscriminatamente ai lavoratori in base alla
categoria o profilo di appartenenza, né essere legata al solo svolgimento dei compiti e delle
mansioni ordinariamente previste nell’ambito del profilo posseduto dal lavoratore.
Si ritiene di differenziare tale indennita in base al livello di responsabilita amministrativa di
natura patrimoniale a cui i dipendenti sono esposti in virtu dei procedimenti espletati, come
di seguito specificato:
e personale categoria C responsabile dell’Ufficio Tributi ed economato, dell’ Ufficio
Personale , indennita annua di € 1.300,00;
e personale categoria C responsabile dell’Ufficio Servizi interni e al cittadino,
dell’Ufficio Demografico e protocollo e dell’Ufficio Sviluppo Economico indennita
annua di € 1.000,00;
Il riconoscimento dell’indennita ¢ fatto con apposito motivato provvedimento del
Responsabile cui ¢ assegnato il personale interessato il quale prima dell’erogazione verifica
il permanere delle condizioni che hanno determinato I’attribuzione. Tale indennita assorbe
eventuali altre indennita previste dal presente contratto per specifiche responsabilita.
L’importo dell’indennit sard proporzionato alla percentuale di assegnazione per il quale
avviene I’individuazione in qualita di responsabile,
Nel caso in cui il dipendente sia individuato quale responsabile di piu uffici in conseguenza
dello svolgimento di procedimenti plurimi e notevolmente diversificati tra loro verra
riconosciuta una maggiorazione del 20% dell’importo fino ad un massimo di € 1.300,00.
b) Indennita da corrispondere al personale di categoria B per I’esercizio di compiti
che comportano specifiche responsabilita (art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL
1.4.1999 come di seguito precisato: |
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COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO

CITTA’ METROPOLITANA DI FIRENZE

Servizio Gestione Risorse

» personale di categoria B incaricato con formale provvedimento del Responsabile
del Servizio Assetto del territorio di coordinare la squadra degli operai indennita
annua di € 1.000,00.
Impoerto totale previsto € 5.000,00

*¢ Indennita di disagio

Da corrispondere al personale di cat. B che svolge attiviti connotate da particolare “disagio”
(art. 17 comma 2 lett. €) del CCNL dell’1.4.1999). Si conviene che il disagio & una condizione
del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo dipendente i cui fattori si individuano
nella prestazione richiesta e resa in presenza di eventi eccezionali a cui corrisponde un
intervento di urgenza in condizioni sfavorevoli di tempi e modi, tali da condizionare in senso
negativo I’autonomia temporale e relazionale del singolo.

Si individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

- prestazione richiesta ¢ resa per esigenze di funzionalita dei servizi comunali che porti ad
una articolazione giornaliera dei tempi di lavoro che preveda pit di un rientro nella
stessa giornata, la condizione deve essere continuativa nonché differenziata rispetto a
quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansione;

- prestazione richiesta e resa per esigenza di funzionalitd dei servizi comunali in
condizioni sfavorevoli, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso favorevole
I’autonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione deve essere continuativa
nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansione;

A tale attivita corrisponde un compenso annuo di € 350 annui lordi.
Importo previsto € 1.050,00

ART. 4. Compensi diretti ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi
attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e all’impegno di gruppo per
centri di costo e/o individuale (premialita)

L’attribuzione al personale del compenso premiale (incentivo all’incremento della produttivita) &
strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttivitd e al miglioramento quali -
quantitativo dei servizi oggettivamente misurabili e concretamente verificabili .
Non & consentita Iattribuzione generalizzata dei compensi premiali per la produttivita sulla base di
automatismi comunque denominati.
L’utilizzo deila quota del fondo destinata al compeénso premiale incentivante la produttivita si basa
su merito e I'impegno individuale e di gruppo articolato sulla base dei fattori specificatamente
individuati ai sensi di quanto prescritto dall’art. 9 del D.lgs 150/2009 e dall’art. 5 del D.L. 95/2012
convertito in legge 135/2012.
Le parti si danno reciprocamente atto che il sistema premiale operante presso I’amministrazione
comunale a far tempo dall’anno 2012, ai sensi dell’art. 65, commi 1, 2 e 4 del D.lgs 150/2009, &
disciplinato dal regolamento adottato dall’amministrazione Comunale ai sensi degli art. 7 e 31 del
D.lgs 150/2009 stesso e conformemente ai criteri stabiliti dall’art. 9 del predetto decreto e dall’art. 5
commi 11 e seguenti del D.L. 95/2012. Al riguardo si fa riferimento al sistema di valutazione del
personale (S.V.P) e relative schede, approvato con deliberazione della G.C. N. 63 del 29.10.2012 ed
in particolare I'art. 9. Le parti si accordano per destinare ai fini della presente voce la somma
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COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO

CITTA’ METROPOLITANA DI FIRENZE

Servizio Gestione Risorse

residua di € 18.046,80 con riguardo all’anno 2015 incrementata dell’eventuali economie
conseguenti all’applicazione di altri istituti di cui al presente contratto. Il personale a tempo
determinato potra accedere alla produttivita collettiva solo se avrd maturato almeno sei mesi
continuativi nel corso dell’anno.

ART.5 Fondo incentivi per specifiche disposizioni di legge

Gli incentivi economici di cui all’art. 15 c.1 lettera K) del CCNL 1.4.199 per I'annualita 2015 ¢
pari a € 600,00 finalizzati all’erogazione di incentivi per attivita di accertamento ICI in conformita
alle disposizioni regolamentari dell’ Ente.

ART. 6 Lavoro straordinario
[l fondo per remunerare le prestazioni straordinarie per I'anno 2015 risulta consolidato nella misura
di €4.753,61.

ART. 7 Campeo di applicazione

Il presente contratto decentrato integrativo si applica a tutto il personale dell’Ente —con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato e al personale dell’Ente comandato e
distaccato presso enti, amministrazioni e aziende tenuto conto di quanto previsto dall’art. 19 e dalla
Dichiarazione congiunta N. 13 del CCNL del 22.1.2004 fatta salva la definizione di appositi accordi
necessari ad acquisire dall’Ente utilizzatore gli elementi indispensabili per la valutazione della
prestazione e per ogni altro presupposto legittimante.

ART. 8 Vigenza del contratto

{1 presente contratto concerne la parte economica per I’anno 2015. Le disposizioni contgattuali citate
sottoscritte rimangono in vigore fino alla data di sottoscrizione di nuova intesa recependo se in
contrasto con il presente accordo, le dovute modifiche.

LE PARTI NEGOZIALI

Delegazione di parte pubblica nella persona ckal
D.ssa Antonia Zarrillo — Presidente ..............
D.ssa Barbara Dall’Omo — Componente......

Organizzazioni Territoriali di comparto:
Sig.Donatello Bruschi—Rappr. territoriale della CISL—F PS

RTTLY
Rappresentanza Sindacale Unitaria: © M
Sig. Mirco Marchi........oooooiiiiiiiiiiiiiiee U0
/ /

Piazza Ettore Alpi, 1 - 50035 Palazzuolo Sul Senio (FI)
Tel. 055/8046008 - 055/8046154 ~ Fax 055/8046461 - C.E/P.IVA 01161500431
e-mail: ragioneriete.comune puluz=uolo-sul-senin Jiit
protocollond comine. palazznoly-sul-seniv i it = PEC: comime paluzcuolo-sul-seniowt postacert. toscana. it
www comune. palazzuolo-sil-senio fi it




5949’y auobajeo sjeuosiad |ap

00'0S0°L 6661 L INDD ‘(@ 'ne| ‘g0 '2L ue IiqelS 9SJoSIY oped ep aleibesip sluawuejoosed  gN
IUOIZIPUOT Ul B)|OAS BNANY

OIYISI+0ANSY
S OUIN|IOU OLBIOLLIO[EA

00'009 666L°¢ L INOD (P N8| 2 "0 "LL "Le I1qels 3SI0SRY oBBouewsenjquadasrown; B
1P E)UUSPU|
euejuoud
opoduwy OAlJEULICU OJUSWIIBIY ojustuejzueuy ejeueuy esadg
Ip 8juo4

viL'‘soz'se auojzenenuoa ej 1ad 1jiqiuodsip |jigels as1osIy n

61'299°LL V1oL

r002/L0/Ce
$00Z°1°ZZ INDD ‘£ 0 ‘GE "Wy ftqe)s sJosly ANDD S€ "HE||(9P 1SUaSs B auoiZninst  gn
. BAONU |Ip 8ydILIoucoe juoissaibold

95'SEE'S ¥002'1L'ZZ INDD ‘¥ 0 €€ WY Ilqels esiosiy ouedwon 1p eyuuspul N
L00Z'0L'S INDD ‘9 WY fliqelS 98108 OpIU |ISE DAEINDS BjEUOSIA PN

666L°E°1E
: “oen iy - INDD I9p tsues |e ezue|iGiA
G66L°¥ L INDD "1 061 WY liqels sslosiy eaJe,jop & eoyjenb epuosas 8 ewd EN

X8 ||op 8[euosiad suoizeoyisse|ony

(ezuabiup vod NUa)

666L°Y 1 INDD (2 W3l ‘T 2L ue liqe)s esiosny olelnsu Ip @ suoizisod Ip ‘Znquiey zn
£9'02e°9 mmwwﬂwrrmwwzmﬂfw_owﬂmh.__.a,tm nqels asJosry I[EJUOZZII0 BYdIWou0d9 woissaibold LN
ojuaweizueuy
opoduw OAlJRLUIOU OJUDILIBLY ejeizueuly esadg
Ip sjuo4
opuoy} ozzijin oJesjuada g o0eIJUO D opuo

OIN3S NS O10NZ2V Vd

(& capoany



(aje.beue onappe 023
‘oueINqy osozuayuod ‘15 ‘sudnggnd

. v R o e (g oBw) asado auoizeysbouid) ajeuostad
00'009 6661 "L INOD ‘(6 w8l ‘2 0 'LL we IIGELEA oSIoSH 9P BEUNS 1p 0 worzeysasd ip  SHN
auoizealluasul gle ouezz)jeul) 2663y
Ip Wwoizisodsip ayoynads ays as10sy
"abn: 666111 Ingenea
piRE AL INOD ‘Bl He s (e WB| 20 L e sqgeisesiosy 23S OUSWEIOIBIL B ENAMNDOIY YL
ajiqe)s ayued enpisal 3 s[iqelIeA 3R - OPUO} OZZI}IN
{
W rL's56°'8l anpisal I|iqe)s 9sJoSLI I|eNJUdAT en
00'059'9 JIV1O0L

nqels POOZ/LO/ZZ TINDD 19P O} "LE i IND

9si0su §1S 0By 1P BljeUOISSaj0.d 3)je ojuBWeZUBUIY cin

$002Z°1°22 INDD 'L 2 '€ "WYY

319D auozeosd
sjeuosiad eypgesucdsal ayosyioads
‘oneizipniG ajeIIuN I1p IUoIZuN;
Jad aloleayou ossaw ‘eleuoissajold
. 66617 L INDD (1'h9) ‘2 0 °LL Le HIQEIS 8S10SIY  SJ0JEWIIO) ‘JYM ONSpPE ‘OONEULIOiLl LA
@ BISIAIYDIR ‘NG 19p apgesuodsal
- ‘ajeiolate ajeioyn ‘aelbeue 8 a|IAID
01B1S Ip 2jeiyn :q 2 9 'g auobaeo
ajeuosiad enpgesuodsal syoyinads

00'000'S 66611 INDD '(4 W8] ‘22 L1 "Me Nigels asJosiy enpgesuodsal ayoyoads  oLN

opuo} ozzynn 0}BIjUaI3(] ONEIJUOD OpUO

OINdS TNS O10NZ2V'1vd




00‘0

68°019'81L

opuoy ozziinn

OpUO} OZZI|IIN BOYLIIA

ATvVIOL

800Z/EE1
abBa ejiop ¢/ Ve lIep Ojeoypow
3wod ‘9661/299 86697 ‘65 0 °| "Wy

P00Z'L'22 INDD ‘¥ 0 'LE "Me

0002°6'71 INDD ¢S "He

6661%'L INDD 'S 2 'G) "We

nqeLiea
asJosi zpn oby
gjerzied odwa)
e ouaid odws) ep
Oloae| Ip oJoddes
[9p auoIZEeWIO)SE)
eje nuanbasuod
siwouoas

liiqeuea
asJiosu A oBiy

ifiqeriea
asJosu ga oBiy
BUBIZUBLY B
uoIZessiUItUWe, JjI8p
me
Ip suoizeayjou 160
Jad asads ossoquuil
18p aued ejonp

IiIgEeURA 8S10SIy

0cnN

djeuosiad (9p MIGON 61N

02016

ep ases sjeuossed suoizeaguaoy) SHN

HOIEdUNOU ISSBN  ZLN

elnuadod eaneal

B] BZU3S 0 eowello suoizejop
ojuswaIdU BZUBS "Jua)sIss Ienb
IP OJUBWIDSRIDTE UN Pe JezzI|eul)
suorzezzivebiol Jp 1ssenoid

IP ©1ZIAJBS JAONU |P SUOIZBANY

aln

ojesjuadag opeluos opuoy

OINdS NS 0OT10NZZVv1vd



