COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO

PROVINCIA DI FIRENZE

AUWEGATO )

Al Revisore Unico dei
Conti del Comune di Palazzuolo
sul Senio

Oggetto: RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA dell’ipotesi dell’atto aggiuntivo di
contratto collettivo decentrato integrativo del Comune di Palazzuolo sul Senio per I’anno 2019

La presente relazione tecnico-finanziaria & redatta ai fini del controllo della compatibilita dei costi
dell’atto aggiuntivo di CCDI 2019 del personale non dirigente con i vincoli di Bilancio e delle
norme di legge, nonché ai sensi di quanto previsto dall’art. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018.

La stessa risulta un’integrazione della precedente relazione tecnico-finanziaria redatta in data
02.05.2019 che illustra la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita e I’ipotesi del contratto siglato in data 02.05.2019, al fine di consentire il predetto
controllo e di ottenere la certificazione del Revisore dei Conti; adempimenti previsti dall’art. 40,
comma 3-sexies € 40 bis comma 1 del D. Lgs. 165/2001. Sul CCDI 2019 del Comune di Palazzuolo
sul Senio era stato gia redatto parere del Revisore Unico dei Conti n. 11 del 15.05.2019.

Si riporta, per completezza il Fondo costituito in via provvisoria con determinazione n. 57 del
02.04.2019 ed in via definitiva con determinazione n. 209 del 14.11.2019 prendendo atto dell’errore
materiale nel computo del valore di cui all’art. 67, comma 2 lett. b) del C.C.N.L. 21.05.2018 che
pertanto risulta essere riportato per un importo di € 303,03

Fondo parte stabile Importo

A decorrere dall'anno 2018, il “Fondo risorse
decentrate”, & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate dall'art. 31, comma 2, del CCNL del
. . 22.01.2004, relative all'anno 2017, come certificate
Fondo unico consolidato art. 67, ¢. 1 | dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello 36.867,33
specifico Fondo delle progressioni economiche e le
risorse che hanno finanziato le quote di indennita di
comparto di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e c),
del CCNL del 22.1.2004.

Importo, su base annua, pari a € 83,20 per le unita 832,00
di personale destinatarie del presente C.C.N.L. in
Incremento art. 67, c. 2 lett. a servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal
31.12.2018 e a valere dall’anno 2019*
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Incremento art. 67, c. 2 lett. b Importo pari alle differenze tra gli incrementi a
regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle posizioni

economiche di ciascuna categoria e gli stessi
differenze sono calcolate con riferimento al 303,03
personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi € confluiscono nel fondo a decorrere
dalla medesima data*

Incremento art. 67, c. 2 lett. ¢ Importo corrispondente. alle  retribuzioni
individuali. di anzianita e degli assegni ad
personam non piu corrisposti al personale cessato
dal servizio, compresa la quota di tredicesima
mensilitd; l'importo confluisce stabilmente nel 104,28

Piazza Ettore Alpi n. 1 — 50035 Palazzuolo sul Senio (FI)
Tel 0558046008-0558046154 — Fax 0558046461 — C.F./PIIVA 01161500481
protocollo@comune.palazzuolo-sul-senio.fi.it comune.palazzuolo-sul-senio@postacert.toscana. it




COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO

PROVINCIA DI FIRENZE

Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal
servizio in misura intera in ragione d'anno

Incremento art. 67, c. 2 lett. d Risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del
D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

Incremento art. 67, c. 2 lett. e Importi necessari a sostenere a regime gli oneri del
trattamento economico di personale trasferito,

anche nell'ambito di processi. associativi, di delega
o trasferimento di funzioni, a fronte di
corrispondente riduzione della componente stabile
dei Fondi delle amministrazioni di provenienza,
ferma restando la capacita di spesa a carico del
bilancio  dell'ente, nonché degli importi
corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti
dalle vigenti disposizioni di legge, a seguito di
trasferimento di personale, come ad esempio l'art.
1, commi da 793 a 800, della legge n. 205/2017

Incremento art. 67, c. 2 lett. g Importi corrispondenti a stabili riduzioni delle
risorse destinate alla corresponsione dei compensi
per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva
dirisorse stanziate

Incremento art. 67, c. 5 lett. a Integrazione del fondo in caso. di incremento delle
dotazioni organiche, al fine di sostenere gli oneri
dei maggiori trattamenti economici del personale

Totale fondo di parte stabile 38.106,64

Fondo parte variabile Importo
Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n.
449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall'art. 15,
comma 1, lett. d) del CCNL dell’1.4.1999, come modificato
dall'art. 4, comma 4, del CCNL del 5.10.2001

Risorse art. 67, c. 3 lett. a
(Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione,
convenzioni con soggetti pubblici o privati, contributi
dell'utenza per i servizi pubblici non essenziali)

Risorse art. 67, c. 3 lett. b Risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell'art. 16,
commi 4, 5 ¢ 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98 (Risparmi di
gestione)

Risorse art. 67, c. 3 lett. ¢ Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
specifici trattamenti economici in favore del personale, da
utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime
disposizioni di legge. (Incentivi funzioni tecniche, recupero
evasione ICI, risorse ISTAT e compensi professionali
avvocatura)

Risorse art. 67, c. 3 lett. d Importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui
al comma 2, lett. b), calcolati in misura pari alle mensilita
residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai
ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a
quindici giorni; l'importo confluisce nel Fondo dell’anno
successivo alla cessazione dal servizio. (RIA del personale
cessato nell'anno in corso)

Risorse art. 67, c. 3 lett. e Risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione
della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 438.81
dell'1.4.1999 (Risparmi straordinario anno precedente) ’
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Risorse art. 67, c. 3 lett. f Risorse di cui all’art. 54 del C.C.N.L. del 14.09.2000, con in
vincoli di destinazione ivi indicati

Risorse art. 67, c. 3 lett. g Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del
personale delle case da gioco secondo le previsioni della
legislazione vigente e dei relativi’ decreti ministeriali

Risorse art. 67, ¢. 3 lett. h - | In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’Ente
c. 4 sussista la relativa capacitd di spesa, le parti verificano
I’eventualita dell’integrazione, della componente variabile di
cui al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente
all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza

Risorse art. 67, c. 3 lett. i — | Risorse destinate alla componente variabile di cui al comma 3,
c. 5b per il conseguimento di obiettivi dell’Ente, anche di
mantenimento definiti nel piano della performance o in altri
analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine
di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del
personale; in tale ambito sono ricomprese anche le risorse di
cui all’art. 56-quater, comma 1, lett. c.

Risorse art. 67, c. 3 lett. k Integrazione alla componente variabile del fondo - a seguito
dei trasferimenti di personale di cui al comma 2 lett. €) ed a
fronte della corrispondente riduzione ivi prevista della
componente variabile dei fondi — limitatamente all’anno in cui
avviene il trasferimento, al fine di garantire la copertura, nei
mesi residui dell’anno, degli oneri dei trattamenti accessori del
personale trasferito, fermo restando che la copertura a regime
di tali oneri avviene con le risorse di cui al citato comma 2

lett. €).
Totale fondo di parte variabile 438,81
IMPORTO TOTALE FONDO RISORSE
DECENTRATE 38.545,45

Si da atto che la relazione & redatta in applicazione alla circolare n. 25 del 29/07/2012 della
Ragioneria dello Stato.
Con questo atto aggiuntivo si & provveduto ad integrare il CCDI 2019 sulla base di quanto previsto
dal C.C.N.L. del 21.05.2018 art. 7 lett. v) che stabilisce che sono oggetto di contrattazione
integrativa i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
posizione organizzativa. L’art. 13 dello stesso C.C.N.L. stabilisce che gli incarichi di posizione
organizzativa gia conferiti e ancora in atto, proseguono e possono essere prorogati fino alla
definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle
procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art. 14 e comunque, non oltre un
anno dalla data della sottoscrizione del presente C.C.N.L.
Pertanto I’Ente con Delibera G.C. n. 27 del 24.04.2019 ha approvato i criteri per il conferimento
degli incarichi di posizione organizzativa e per ’erogazione dell’indennitd di posizione. Di
conseguenza il Sindaco, in seguito alla pesatura dei Responsabili di Posizione Organizzativa
avvenuta in data 07.05.2019 con Prot. 3052, ha emesso i seguenti decreti:
e Decreto n. 3 del 31.05.2019 Nomina Responsabile del Servizio Affari Generali — Gestione
Risorse Dott.ssa Dall’Omo Barbara — Indennita di posizione € 13.000,00;
e Decreto n. 5 del 03.06.2019 Nomina Responsabile del Servizio Assetto del Territorio Arch.
Scalini Paolo — Indennita di posizione € 10.000,00.
Si delinea il seguente quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse:
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Descrizione Importo

Ammontare complessivo della retribuzione di € 23.000,00

posizione ai titolari di posizione organizzativa

Ammontare complessivo dell’indennita di € 5.750,00

risultato 25%

TOTALE € 28.750,00

Nell’atto aggiuntivo in oggetto, si stabiliscono i criteri per 1’erogazione dell’indennita di risultato,
come stabilito dall’art. 7 di cui sopra, richiamando i criteri presenti nel sistema di valutazione in
vigore presso I’Ente ed approvato con Delibera G.C. n. 63 del 29.10.2012 come segue:

a) per l'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle P.O. I’Ente destina una
quota pari al 25% delle risorse finalizzate all 'erogazione della retribuzione di posizione
distinta per ciascuna P.O. In fase consuntiva, il Nucleo di Valutazione, procedera alla
valutazione delle P.O. assegnando a ciascuna un punteggio che servira a calcolare la
percentuale dell’indennita di risultato, preventivamente determinata, che ciascuna P.O.
potra percepire.

Si da inoltre atto che i criteri sopra stabiliti rispettano quanto stabilito dall’art .15 comma 4 del
C.CN.L. del 21.05.2018 in quanto destinano alla voce retributiva dell’indennita di risultato una
percentuale non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio
ordinamento. Tale importo complessivo ammonta ad € 28.750,00, il cui 15% ammonta ad Euro
4.312,50. Pertanto I’importo destinato all’indennita di risultato che ammonta € 5.750,00 € superiore
a € 4.312,50 rispettando quanto previsto dall’art. 15 c¢. 4 C.CN.L. 21.05.2018.

Gli importi dell’indennita di posizione e di risultato per un totale di € 28.750,00 sono imputati ai
corrispondenti capitoli degli assegni al personale del bilancio 2019 (CAP. 1221 e CAP. 1081/1.

Le somme per oneri riflessi e IRAP sono impegnate nei rispettivi capitoli del bilancio 2019.

Palazzuolo sul Senio, 25.11.2019

Il Respons$apitg)del Servizio
Affari Geperali-, tone Risorse
(Dott.gsma 1’Omo Barbara)
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