COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO

PROVINCIA DI FIRENZE

Tk

Al revisore dei conti del Comune di Palazzuolo sul Senio

Oggetto: RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA dell’ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo del Comune di Palazzuolo sul Senio per I’anno 2018

La presente relazione tecnico-finanziaria € redatta ai fini del controllo della compatibilita dei costi
del CCDI 2018 del personale non dirigente con i vincoli di Bilancio e delle norme di legge, nonché
ai sensi di quanto previsto dall’art. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018.

La stessa illustra la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd e 1’ipotesi del contratto in oggetto (allegata alla relazione illustrativa), al fine di
consentire il predetto controllo e di ottenere la certificazione del Revisore dei Conti; adempimenti
previsti dall’art. 40, comma 3-sexies e 40 bis comma 1 del D. Lgs. 165/2001.

Preliminarmente si da atto che la relazione & redatta seguendo lo schema contenuto in allegato alla
circolare n. 25 del 29/07/2012 della Ragioneria dello Stato.

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Funzioni Locali, art. 67 C.CN.L. del 21.05.2018, & stato quantificato
dall’ Amministrazione con determinazione n. 227 del 10.12.2018 nei seguenti importi:
Descrizione Importo

Risorse stabili 37.398.50
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui
all’art. 9, comma 2-bis del D. L. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di
cui all’art. 9, comma 2-bis del D. L. 78/2010 2241
Totale risorse 37.420,91

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2018, incrementata con gli
incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. ed altri incrementi avente carattere di
certezza e stabilitd € stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti come segue:

M | Borghi

pittbelti
L Tralia

Fondo parte stabile Importo

A decorrere dall'anno 2018, il “Fondo risorse
decentrate”, & costitvito da un unico imporio
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate dall'art. 31, comma 2, del CCNL del
. . 22.01.2004, relative all'anno 2017, come certificate
Fondo unico consolidato art. 67, . 1 | dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello 36.867,33
specifico Fondo delte progressioni economiche ¢ le
risorse che hanne finanziato le quote di indennita di
comparto di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e ¢),
del CCNL del 22.1,2004,

Importo, su base annua, pari a € 83,20 per le unita
di personale destinatarie del presente C.C.N.L. in

Incremento art. 67, c. 2 lett. a
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servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal
31.12.2018 e a valere dall’anno 2019*

Incremento art. 67, ¢. 2 lett. b Importo pari alle differenze tra gli incrementi a
regime di cui all'art, 64 riconosciuti alle posizioni

economiche di ciascuna calegoria e gli stessi
differenze sono calcolate con riferimento al 531,17
personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi ¢ confluiscono nel fondo a decorrere
dalla medesima data*

Incremento art. 67, c. 2 lett. c Importo  corrispondente. alle  retribuzioni
individuali. di anzianith e degli assegni ad
personam non pid corrisposti al personale cessato
dal servizio, compresa la quota di tredicesima
mensilith; limporto confluisce stabilmente nel 104,28
Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal
servizio in misura intera in ragione d'anno

Incremento art. 67, c. 2 lett. d Risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del
D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

Incremento art. 67, c. 2 lett. e Importi necessari a sostenere a regime gli oneri del
trattamento economico di personale trasferito,

anche nell'ambito di processi. associativi, di delega
o trasfeimento di funzioni, a fronte di
corrispondente riduzione della componente stabile
dei Fondi delle amministrazioni di provenienza,
ferma restando la capacitd di spesa a carico del
bilancio  dell'ente, nonché degli importi
corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti
dalle vigenti disposizioni di legge, a seguito di
trasferimento di personale, come ad esempio l'art.
1, commi da 793 a 800, della legge n. 205/2017

Incremento art. 67, c. 2 lett. g Importi corrispondenti a stabili riduzioni delle
risorse destinate alla corresponsione dei compensi
per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva
di risorse stanziate

Incremento art. 67, ¢. 5 lett. a Integrazione del fondo in caso. di incremento delle
dotazioni organiche, al fine di sostenere gli oneri
dei maggiori trattamenti economici del personale

Riduzione per contenimento tetto 2016 104,28
Totale fondo di parte stabile 37.398,50
*Importo non soggetlo al tetto di spesa 2016, ex dichiarazione congiunta n. 5 C.C.N.L. 2016/2018 del 21.05.2018
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Sezione I - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

Fondo parte variabile Importo
Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n.
449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall'art. 15,
comma 1, lett. d) del CCNL dell’1.4.1999, come modificato
dallart. 4, comma 4, del CCNL del 5.10.2001

Risorse art. 67, c. 3 lett. a
{Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione,
convenzioni con soggetti pubblici o privati, contributi
dell'utenza per i servizi pubblici non essenziali)

Risorse art. 67, c. 3 lett. b Risparmi conseguiti ¢ certificati in aituazione dell'art. 16,
commi 4, 5 e 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98 (Risparmi di
gestione)

Risorse art. 67, c. 3 lett. c Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
specifici trattamenti economici in favore del personale, da
utilizzarsi  secondo quanto previsto  dalle  medesime
disposizioni di legge. (Incentivi funzioni tecniche, recupero
evasione ICl, risorse ISTAT e compensi professionali
avvocatura)

Risorse art. 67, c. 3 lett. d Importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui
al comma 2, lett. b), calcolati in misura pari alle mensilitd
residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai
ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a
quindici giorni; limporto confluisce nel Fondo dell’anno
successivo alla cessazione dal servizio. (RIA del personale
cessato nell'anno in corso)

Risorse art. 67,¢. 3 lett. e Risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione
della disciplina deilo straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 22.41
dell'l.4.1999 (Risparmi straordinario anno precedente)
Risorse art. 67, c. 3 lett. £ Risorse di cui all’ant. 54 del C.C.N.L. del 14.09.2000, con in
vincoli di destinazione ivi indicati

Risorse art. 67, c. 3 lett. g Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del
personale delle case da gioco secondo le previsioni della
legislazione vigente e dei relativi’ decreti ministeriali

Risorse art. 67, c. 3 lett. h - | In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’Ente
c. 4 sussista la relativa capacitd di spesa, le parti verificano
I'eventualita dell’integrazione, della componente variabile di
cui al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente
all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza

Risorse art. 67, c. 3 lett. i — | Risorse destinale alla componente variabile di cui al comma 3,
c. 5b per il conseguimento di obiettivi dell’Ente, anche di
mantenimento definiti nel piano della performance o in altri
analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine
di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del
personale; in tale ambito sono ricomprese anche le risorse di
cui all’art. 56-quater, comma 1, lett, ¢,

Risorse art. 67, ¢. 3 lett. k Integrazione alla componente variabile del fonde - a seguilo
dei trasferimenti di personale di cui al comma 2 lett. ¢) ed a
fronte della corrispondente riduzione ivi prevista della
componente variabile dei fondi — limitatamente all’anno in cui
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avviene il trasferimento, al fine di garantire la copertura, nei
mesi residui dell’anno, degli oneri dei trattamenti accessori del
personale trasferito, fermo restando che la copertura a regime
di tali oneri avviene con le risorse di cui al citato comma 2
lett. €).

Riduzione per contenimento tetto 2016

Totale fondo di parte variabile 22,41

IMPORTO TOTALE FONDO RISORSE
DECENTRATE 37.420,91

Sezione ITI — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni per contenimento tetto 2016: € 104,28

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 37.502,78
Risorse variabili 22,41
Totale fondo tendenziale 38.525,19
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di 10428

certezza e stabilita
Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale 104,28
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 37.398,50
Risorse variabili 2241
Totale Fondo sottoposto a certificazione 37.420,91

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Moedulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 13.535,87 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 4.468,40
Progressioni orizzontali 9.067.47

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)
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Indennita per il personale educativo ¢ scolastico
(art, 6 CCNL 05.10.2001)

Altro

Totale 13.535,87

Le somme suddeite sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 23.885,04, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno
Indennita di rischio 1.080,00
Indennit di disagio
Indennitd di maneggio valori 1.000,00
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 5.000,00

2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma
2, lett. 1) CCNL. 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera 16.805,04
a) del CCNL 01/04/1999

Sezione [II - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione TV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 13.535,87
Somme regolate dal contratto 23.885,04
Destinazioni ancora da regolare
Totale 37.420,91

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario,
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 37.398,50, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 13.535,87. Pertanto le destinazioni
di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in

applicazione deile norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la
supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢. attestazione _motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per Ja contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

1l CCDI oggetto della relazione prevede che Distituto delle progressioni orizzontali si applica nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del D. Lgs. 150/2009 e in conformitd al contratto parte
normativa 2016-2018

Modulo II - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2018 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2017,

Descrizione Anno 2017 | Anno 2018 | Differenza
Risorse stabili 36.867,33 37.398,50 531,17
Risorse variabili 2.848,78 22,41 -2.826,37
Risorse art. 15, c. 2 lett. K) ex D. Lgs. 0 0 0
163/2006
Totale 39.716,11 3742091 | -2.295,20

Modulo IV - Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

I Borghi
pidi helli

“d'hatia

programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nel capitolo 2161 e negli
altri capitoli relativi agli assegni al personale, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del
fondo di produttivita & costante.

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato
1l limite di spesa del Fondo risulta rispettato.
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Sezione III - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo
Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 227 del
10.12.2018 sard imputato come segue:
e per € 23.885,04 al capitolo 2161 del bilancio 2018;
* per €9.067,47 (somma relativa alle progressioni orizzontali) ai corrispondenti capitolo degli
assegni al personale del bilancio 2018;
* per € 4.468,40 (somma relativa all’indennit di comparto) ai corrispondenti capitoli degli
assegni al personale del bilancio 2018;
Le somme per oneri riflessi e IRAP sono impegnate al capitolo 2162 ¢ 2162/1 del bilancio 2018.
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Palazzuolo sul Senio, 18.12.2018
Il Responsabile/defServizio
Affari Generali-@ ¢ Risorse
{Dott.ssa Dali*0n arbara}
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