COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO orghi

iubelli
PROVINCIA DI FIRENZE =& {ilialia

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA ANNO 2018
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA ~ART. 8 COMMA 6 CCNL 21.05.2018

L’anno duemiladiciotto addi ventotto del mese di Dicembre (28.12.2018) presso la sede del
Comune di Palazzuolo sul Senio alle ore 42700 si ¢ riunita la delegazione di parte pubblica costituita
in applicazione dell’art. 8 del CCNL del 21.05.2018 e le delegazioni sindacali composte da:

Delegazione di parte pubblica nella persone del:
Segretario Comunale D.ssa Antonia Zarrillo — Presidente

Resp. del Servizio Affari Generali - Gestione Risorse D.ssa Barbara Dall’Omo - Componente

Per le Organizzazioni Territoriali di comparto:
Sig. Donatello Bruschi — Rappresentante territoriale della FP - CISL
Sig. Francesco Belli - Rappresentante territoriale della CGIL - FP

Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria:
Sig. Mirco Marchi

RICHIAMATA la determinazione N°227  del 10.12.2018 del Responsabile del Servizio
Gestione Risorse con la quale & stato costituito il Fondo per le risorse dentrate Anno 2018;

RICHIAMATA I’ipotesi di accordo decentrato integrativo per |'utilizzo delle risorse economiche
per I’anno 2018, sottoscritto in data 18.12.2018;

PRESO ATTO che il Revisore Unico dei Conti dell’Ente ha espresso parere Prot. n. 7896 del
22.12.2018 sull’ipotesi di contrattazione collettiva parte economica Anno 2018;

VISTO che la Giunta con deliberazione N. 87 del 22.12.2018 dichiarata immediatamente
eseguibile, ha autorizzato la delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto
collettivo decentrato annualita 2018;

RITENUTO doveroso trasmettere all’ARAN il presente testo contrattuale corredato dalla relazione
tecnico — finanziario del Responsabile del Servizio Finanziario e dalla Relazione Illustrativa del
Segretario Comunale, nonché la delibera GC n. 87/2018;

PREMESSA

il Presidente sottopone alla visione delle Organizzazioni Sindacali presenti la quantificazione delle
risorse decentrate destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane il cui fondo & stato
costituito per I’anno 2018 con determina n. 227 del 10.12.2018.

Considerato che in data 21.05.2018 ¢ stato sottoscritto il C.C.N.L. 2016-2018, le parti condividono
I’esigenza, data la complessita della materia e i tempi ormai nidotti rispetto a fine anno di stipulare

un “accordo-ponte”. A tal fine, tenuto conto che I'ultimo contratto triennale integrativo, parte
normativa ha riguardato il periodo 2016-2018, si & convenuto di concludere la parte economica
relativa all’anno 2018 utilizzando i criteri della parte normativa, dando atto che, il prossimo CCDIg /
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relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la contrattazione
nazionale.

In questa prima fase, relativa all’anno 2018, si & proceduto a costituire il fondo delle risorse
destinate ad incentivare il personale secondo le nuove disposizioni contrattuali, mentre la
destinazione delle risorse verra definita secondo le previsioni contenute nei contratti nazionali
antecedenti al 21.05.2018.

In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del C.C.N.L. 21.05.2018, le parti convengono altresi di
avviare entro il prossimo mese di febbraio 2019, come stabilito dalla deliberazione G.C. n. 79 del
30.11.2018 “Auti di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica”, le trattative per la
definizione del contratto integrativo triennale 2019-2021.

Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto
collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui contenuti
del presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

L’art. 23 comma 2 del Dlgs 75/2017 prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale anche di
livello dirigenziale di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo | comma 2 del
decreto legislativo 30 marze 165 non puo superare il corrispondente importo determinato per
'anno 2016. A Decorrere dalla predetta data I'articolo 1 comma 236 della legge 28 dicembre 2015
n. 208 é abrogato .

Pertanto, per ciascun anno a decorrere dal 2017, ’ammontare delle risorse da destinare alla
contrattazione integrativa non pud superare il corrispondente valore per 1'anno 2016 determinato
secondo le indicazioni fornite con la Circolare 20/2015 del Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato.

Inoltre I’art. 67 comma 7 del CCNL 21.05.2018 dispone che la quantificazione del fondo delle
risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. 15
comma 5 deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23 comma 2 del D. Lgs
75/2017 ¢ la delibera della Corte dei Conti Sezione Autonemie n. 19/SEZAUT/2018/QMIG enuncia
il seguente principio di diritto: “gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67,
comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da
risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono
assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite
stabilito dall’art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017";

Nel fondo 2018 ¢ stata inserita la somma di € 22,41 quale risparmio derivante dall’applicazione
dello straordinario 2017 accertato a consuntivo in applicazione dell’art. 15 comma 1 lettera m) del
CCNL 1.4.1999 e delle Circolari della Ragioneria Generale dello Stato N° 25/2012 e 21 del
26.04.2013.

L’ammontare del fondo 2018 prevede un ammontare risorse stabili pari a € 37.398,50 e un
ammontare risorse variabili pari a € 22,41 come previsto dal prospetto “allegato A”.

L’ammontare del fondo € stato decurtato della quota delle risorse decentrate per effetto del
conferimento della funzione di Polizia Municipale all’Unione Montana del Mugello avvenuto
nell’anno 2014.

Il Presidente illustra dettagliatamente ’ipotesi di utilizzo delle risorse decentrate disponibili Anno
2018 come riportato nel prospetto “allegato B” ed assicura che la costituzione del fondo &
contenuta nel limite del tetto di spesa per gli Enti soggetti al pareggio di bilancio di cui all’art. 557 ¢
357 quater introdotto dall’art.3 comma 5 bis del D.L. 90 /2014 convertito in legge 114/2014.
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Dopo ampio dibattito, le parti convengono di destinare il fondo per le risorse decentrate 2018 in
conformita a quanto di seguito riportato.

ART. 1 OGGETTO

Il contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all’incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse e della produttivita per ’anno 2018 per tutti i dipendenti del Comune di
Palazzuolo Sul Senio, a tempo determinato e indeterminato ivi compreso il personale comandato o
distaccato o utilizzato a tempo parziale, in applicazione del disposto dell’art. 5 comma 1 del CCNL
1.4.1999 come sostituito dail’art. 4 del CCNL 22.1.2004 e del 09.05.2006 e successivi e del
contratto decentrato parte normativa 2016-2018.

ART. 2 QUANTIFICAZIONE DEL FONDO
II fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita in applicazione
dell’art.31 del CCNL del 22.01.2004, per I’anno 2018, & stato costituito con determina n. 227
dell’10.12.2018, ed é composto da:
a) risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell’anno 2018 secondo la
previdente disciplina contrattuale con le integrazioni previste dall’art. 32 comma 1 e 2 dallo stesso
CCNL;
b) risorse aventi carattere di eventualita e variabilita derivanti da discipline contrattuali vigenti nel
rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dall’art.31 comma 3 dello stesso CCNL per
I’ammontare complessivo di € 37.420,91 di seguito riportato:

e Risorse stabili paria € 37.398,50

» Risorse variabili paria € 22,41
In attesa della stipula dei nuovi contratti collettivi nazionali in materia di pubblico impiego,
I’ Amministrazione Comunale ha continuato nell’azione gia intrapresa negli ultimi anni diretta ad
assicurare ai dipendenti il mantenimento dei livelli salariali, nonostante i tagli imposti dalla
normativa al fondo delle risorse decentrate e pill in generale, delle risorse destinate ai comuni a
fronte di sempre piu elevati livelli quantitativi e qualitativi dei servizi.
La costituzione del fondo va quindi inquadrata nell’attuale contesto, dove risulta imprescindibile
per il buon funzionamento della macchina organizzativa I’utilizzo del salario accessorio per il
mantenimento dei livelli quali—quantitativi dei servizi erogati e per i necessari incrementi di
produttivitd dei dipendenti diretti all’implementazione dell’organizzazione del lavoro nonché al
miglioramento dei servizi resi.

UTILIZZO DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PRODUTTIVITA’ ANNO 2018

Le parti convengono di destinare il fondo agli istituti economici enunciati nei seguenti articoli:
RIPARTO RISORSE STABILI:

ART. 3 INDENNITA’ DI COMPARTO (ART.33 del C.C.N.L. del 22.01.2004)
Per I'anno 2018 la quota in ragione annua dell’indennita di comparto finanziate con risorse
decentrate stabili & pari a: € 4.468,40.

ART. 4 FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI IN ] .
ESSERE ART.17 LETT. B DEL CCNL 1.4.1999; % .r;""
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Al sensi dell’art. 34 comma 1 del CCNL del 22.01.2004, le risorse destinate al finanziamento della

progressione economica orizzontale in essere all’interno della categoria Anno 2018 ammontano a €
9.067,47

ART. 5 INDENNITA’ DI RISCHIO
L’indennita di rischio di cui dail’art. 37 del CCNL del 14.09.2000 come modificata dall’art. 41 del
CCNL 22.01.2004, e dall'art.13 del CCNL parte normativa, ¢ corrisposta ai dipendenti che svolgono
prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione al rischio nella misura di 30
€ mensili. Si individuano quali attivitd soggette a rilevanti fattori di rischio quelle svolte dalla
seguente tipologia di personale:

o personale operaio (profili di coordinatore operai, operaio specializzato, operaio

manutentore).

L’indennitd di rischio mensile & erogata in proporzione ai soli giorni di effettiva esposizione al
rischio.
Personale impegnato N° 3 Unita cat. B - Importo Annuo previsto € 1.080,00-

ART. 6 INDENNITA’ DI MANEGGIO VALORI

Ai dipendenti adibiti in via continuativa ai servizi che comportano maneggio di valori di cassa
compete una indennita giornaliera secondo quanto segnalato dai Responsabili e per le sole giornate
di servizio secondo le modalita di cui al CCNL 14.9.2000 e ai criteri previsti dall’art. 12 del CCNL
parte normativa.

I profili beneficiari di tali indennita sono i seguenti:

N° 3 Unita cat. C di cui I’Economo Comunale, I’ Ufficiale D’ Anagrafe e I’ Addetta al Protocollo

Le risorse presunte destinate alla corresponsione di tale indennita ammontano a € 1.000,00.

ART. 7 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELL’INDENNITA’ DI
RESPONSABILITA’ DI CUI ALL’ART. 17 COMMA 2 LETTERA F) DEL CCNL 1.4.1999.
Come contenuto all’art. 18 del CCDI parte normativa triennio 2016 -2018, si riconosce ’indennita
prevista dall’art. 7 comma 1 del CCNL 9.5.2006 che sostituisce la lettera f) dell’art. 17 comma 2 del
CCNL 1.4.1999 alle posizioni di lavoro (dipendenti di cat. B e C non titolari di posizione
organizzativa) a cui siano state attribuite con atto formale del Responsabile del Servizio particolari e
specifiche responsabilita. L’importo dell’indennita ¢ determinato dal prospetto di pesatura redatto
da ogni Responsabile del Servizio.

L’indennita legata a specifiche e particolari responsabilita, sara conteggiata e corrisposta su base
annuale. II compenso per indennita per specifiche responsabilita sara parametrato in dodicesimi al
periodo di effettivo svolgimento delle funzioni. L’importo annuo sara ridotto per il personale con
rapporto di lavoro part- time proporzionalmente all’orario risultante dal contratto di lavoro.
L’importo dell’indennita ¢ decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di
ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008 convertito in legge
133/2008 ¢ successive modifiche e integrazioni.

I risparmi derivanti dalla decurtazione delle assenze per malattia concorrono al miglioramento dei
saldi di bilancio e non possono essere utilizzati per incrementare i fondi per la contrattazione
integrativa ma devono essere restituiti al bilancio.

Somma prevista per incentivare le particolari responsabilita ¢ pari a € 5.000,00. ] I [ M
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ART. 8 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEI COMPENSI
DESTINATI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ E IL MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZIO

Confluiscono nel fondo destinato alla produttivita generale, le risorse stabili disponibili, la quota di
risorse variabili e le eventuali economie di spesa realizzate nell’utilizzo dei fondi destinati a
finanziare gli altri istituti definiti negli articoli precedenti.

La sornma complessiva ¢ quantificata in € 16.805,04.

La quantificazione complessiva delle somme che confluiranno nella produttivita generale verra
attuata dopo aver acquisito la quantificazione e liquidazione di tutte le altre indennita.

La ripartizione delle risorse avviene sulla base della valutazione del merito da apposita scheda di
valutazione effettuata dal Responsabile del Servizio da liquidarsi secondo il vigente sistema di
misurazione e valutazione delle performance in vigore approvato con delibera G.C. N° 63 del
29.10.2012.

In caso di personale a tempo determinato oppure cessato o assunto in corso d’anno, la quota di
produttivita generale sara rapportata al periodo di permanenza in servizio calcolato in giorni (365 —
esimi).

Per il personale part - time € previsto il principio della proporzionalita alla durata della prestazione
lavorativa per i compensi derivanti dalla produttivita generale.

ART. 9 LAVORO STRAORDINARIO

11 fondo per il lavoro straordinario per I’anno 2018 risulta consolidato nella misura di € 4.753,61.
L’importo di cui al comma 1 del presente articolo, viene ripartito tra i singoli servizi sulla base di
accordi tra i Responsabili ove i dipendenti prestano attivita lavorativa.

L’effettuazione di prestazione lavorativa potra avvenire solo previa autorizzazione da parte del
Responsabile del Servizio ove il dipendente presta attivita lavorativa.

Nei casi in cui per I'improvviso ed inaspettato verificarsi di situazioni, avvenimenti e fatii in periodi
della giornata durante i quali i servizi e/o uffici non sono operativi, vi & ’oggettiva impossibilita
della preventiva autorizzazione sopra citata, il Responsabile del Servizio ove il dipendente presta
attivita lavorativa, provvedera a regolarizzarla successivamente.

RIPARTO ULTERIORI RISORSE VARIABILI

ART. 10. FONDO INCENTIVI DOVUTI PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
Gli incentivi economici di cui all’art. 15 c.1 lett. K) del CCNL 1.4.1999, sono pari a € 0 finalizzati a
remunerare le prestazioni previste dal D.lgs 50 del 18.04.2016.

ART. 11 PROCEDURA DI CONTROLLO DELLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI
La presente ipotesi di contratto decentrato integrativo, corredata dalla relazione illustrativa e tecnico
finanziaria € inviata ai sensi dell’art.5 comma 3 del CCNL 1.4.1999 all’esame del Revisore Unico
dei Conti per il controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio.

In seguito all’esame positivo dell’Organo di Revisione previa autorizzazione della Giunta, il
presente contratto potra essere sottoscritto definitivamente.

In seguito alla sottoscrizione definitiva il presente contratto decentrato sara inviato entro cinque
giorni all’ARAN ai sensi dell’art. 5 comma 5 del CCNL 1.4.1999.

Ai sensi dell’art. 67 del D.L. 112/2008 convertito in legge 133/2008 tale accordo sara pubblicato sul
sito internet dell’Ente nella Sezione “Amministrazione Trasparente”.

In caso di rilievi da parte del Revisore, la trattativa sari riaperta entro cinque giorni dalla
comunicazione dell’Organo di Revisione.
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ART. 12 DISPOSIZIONI FINALI
Il presente contratto parte economica ha validita per I’anno 2018.
Nell’allegato B sono indicate le risorse con riferimento ai trattamenti accessori per I’anno 2018.
Nelle more della sottoscrizione del successivo accordo valido per ’anno 2018, come contenuto
nell’art. 31 del CCDI parte normativa 2016-2018, conserveranno comunque efficacia e
continueranno ad essere erogati i compensi di seguito elencati:

e progressioni economiche orizzontali consolidate al 31.12 dell’anno precedente;

¢ indennita di comparto;
Per quanto non previsto nel presente accordo, si rinvia alle disposizioni del CCDI triennale
giuridico 2016- 2018 e ai contratti nazionali vigenti al momento dell’applicazione dei singoli
istituti. =

Letto, approvato ¢ sottoscritto

La delegazione trattante di parte pubblica: il, G e
dr.ssa Antonia Zarrillo Segretario Comunale — Presidente {\ q S ~
N
c
Qo

dr.ssa Barbara Dall’Omo — Componente

La Delegazione di parte Sindacale costituita da

00.SS CGIL FP Sig. Francesco Belli % "’/Véﬁ, )
OO.SS FP CISL Sig. Donatello Bruschi /M / é\

Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria

<
Sig. Mirco Marchi /w/‘f'{’/o M

/
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U1

u2

u3

U4
U5

ue

u7

us

u9

PALAZZUOLO SUL SENIO

Fondo Contratto Decentrato

Spesa finanziata

Progressioni economiche crizzontali

Retribuz. di posizione e di risultato
(enti con dirigenza)

Riclassificazione personale dell'ex
prima e seconda qualifica e dell'area
vigilanza ai sensi del CCNL
31.3.1999

Personale educativo asili nido

Indennita di comparto

Progressioni economiche di nuova
istituzione ai sensi dell'art. 35 CCNL
22/01/2004

Spesa finanziata

Indennita di
turno+reperibilita+maneggio
valori+orario notturno e
festivo+rischio

Attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte
del personale categorie A, Be C

Utilizzo fondo

Fonte di T r .
r_nt g Riferimento normativo Importo
finanziamento
i " art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999
ALt Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004 9.067.47
Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. c), CCNL 1.4.1999
Risorse stabili Art. 19, c. 1, CCNL 1.4.1999
Risorse stabili Art. 6, CCNL 5.10.2001
Risorse stabili Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 4.468,40
Risorse stabili Art. 35, c. 3, CCNL 22.1.2004
TOTALE 13.535,87
Risorse stabili disponibili per la contrattazione 23.885,04
Fonte di
finanziamento Riferimento normativo Importo
prioritaria
Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999 1.000,00
Risarse stabili art. 17, c. 2, lett. e), CCNL 1.4.1999 1.080,00



PALAZZUOLO SUL SENIO

Fondo Contratto Decentrato

U10

u11

u12

U3

u14

u1s

Specifiche responsabilita Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999

Specifiche responsabilita personale

categorie B, C e D: ufficiale di stato

civile e anagrafe, ufficiale elettorale,

responsabile dei tributi, archivista

informatico, addetto URP, formatore Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. i), CCNL 1.4.1999
professionale, messo notificatore per

funzioni di ufficiale giudiziario,

specifiche responsabilita personale

protezione civile

Finanziamento alte professionalita di = Rigo S19 risorse

cui allart. 10 del CCNL 22/01/2004 stabill GSEERIIER B
TOTALE
Eventuali risorse stabili residue
Utilizzo fondo - Parte variabile e residua parte stabile

o - . Risorse stabili + art. 17, c. 2, lett. a), e art. 18, CCNL
Produttivita e miglioramento servizi varlabili 1.4.1999
Risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano alla incentivazione
di prestazioni o di risultati del Risorse variabili
personale {progettazione opere {rigo V3) COUBERESL S e, BB S
pubbliche, ICl, contenzioso tributario,
ecc.addetto anagrafe)

Utilizzo fondo

5.000,00

7.080,00

16.805,04

16.805,04

I/
<



PALAZZUOLO SUL SENIO

Fondo Contratto Decentrato

Attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, senza incremento
dotazione organica o senza la
relativa copertura

u16

U17 Messi nofificatori

Incentivazione personale case da

uig
gioco

U18 Mobilita del personale

u20

Risorse variabili art. 15, c. 5, CCNL 1.4.19589

Quota parte del
rimborso spese per
ogni notificazione di

atti
dell'amministrazion
e finanziaria
Rigo V8 risorse
variabili

art. 54 CCNL 14.9.2000

Rigo V9 risorse art. 31, c. 4, CONL 22.1.2004
variabili
Economie
conseguenti alla
trasformazione del
rapporto di lavoro
da tempo pieno a
tempo parziale
Rigo V2 risorse
variabili

Art. 1, c. 59, Legge 662/1996, come
maodificato dall'art. 73 della Legge
133/2008

TOTALE

Verifica utilizzo fondo

Utilizzo fondo

16.805,04

0,00

=1



