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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULUM ED ESAM I PER LA 
FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DE TERMINATO DI 
ISTRUTTORI TECNICI – AREA ISTRUTTORI (GIÀ CATEG. C,  POSIZ. ECONOMICA 
C1)  DA DESTINARE ALL’ATTUAZIONE DEI PROGETTI PREVI STI DAL PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI - GESTIONE RISORSE 
 

VISTI: 
• Il Regolamento delle procedure di reclutamento del personale approvato con deliberazione 

G.C. n. 73 del 14.11.2018; 
• la deliberazione G/C n. 45 del 05.07.2023 avente ad oggetto: “Programmazione triennale 

del fabbisogno di personale 2023-2025 approvato come allegato al DUP – Modifica e 
approvazione” con la quale si programma per l’anno 2023 l’assunzione, con contratto a 
tempo determinato, di una unità di personale Area Istruttori (già categ. C, posiz. Economica 
C1) per l’attuazione dei progetti del PNRR; 

• la determinazione del Responsabile dell’Ufficio Affari Generali - Gestione Risorse n. 162 
del 24.07.2023 di approvazione dell’avviso di selezione pubblica in oggetto; 
 

R E N D E  N O T O 
 

che l’Amministrazione Comunale indice una selezione pubblica per curriculum ed esami per la 
formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di Istruttori tecnici – Area  
Istruttori (già categ. C, posiz. Economica C1) per consentire l’attuazione dei progetti previsti dal 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), ai sensi dell’art. 31 bis del D.L. 152/2021 convertito 
nella L. 233/2021e per altre eventuali esigenze organizzative. 
Il contratto individuale di lavoro avrà durata pari a 36 mesi, prorogabili, senza eccedere la durata di 
completamento del progetto e comunque non oltre il 31.12.2026; 
 
Ai sensi dell’art. 1 comma 7 ter del D.L. 80/2021 e s.m.i.  per i professionisti assunti a tempo 
determinato non è richiesta la cancellazione dall’Albo, collegio o ordine professionale di 
appartenenza e l’eventuale assunzione non determina la cancellazione d’ufficio. 
Le modalità di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della stessa sono disciplinate 
dal presente avviso, dal regolamento comunale richiamato in premessa e dalla normativa di 
riferimento vigente. 
Il Comune di Palazzuolo Sul Senio garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs. 165/2001. 
 
ART. 1- REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 
Tutti i requisiti prescritti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione e devono permanere al 
momento dell’eventuale assunzione: 
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1. cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea, o cittadinanza 
extracomunitaria ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/2001; 

2. godimento dei diritti civili e politici; 
3. idoneità fisica all’impiego; 
4. non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente e/o insufficiente rendimento ovvero non essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art.127, comma 1 – lett. D) del 
D.P.R. n. 3/1957 e s.m.i.; 

5. non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso o altre misure che 
siano causa di destituzione da impieghi presso le pubbliche amministrazioni; 

6. Patente di guida cat. B in corso di validità e disponibilità alla conduzione dei veicoli in 
dotazione all’Ente; 

7. Posizione regolare nei confronti del servizio di leva, per gli obbligati ai sensi di legge. 
8. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

o Diploma di scuola secondaria superiore che consente l’accesso all'esame abilitante 
all'esercizio della professione di geometra. 

o Laurea triennale (DM 509/1999): classe 04-scienze dell’architettura e dell’ingegneria 
civile; classe 07-urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale; 
classe 08 ingegneria civile e ambientale; classe 16-scienze della terra; classe 27-
scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura; classe 30- scienze geografiche; 

o Laurea triennale (DM 270/2004) classe L/17- scienze dell’architettura; classe L/23-
scienze e tecniche dell’edilizia; classe L/21-scienze della pianificazione territoriale, 
urbanistica paesaggistica e ambientale; classe L/7- ingegneria civile e ambientale; 
classe L/34 -scienze geologiche; classe L/32-scienze e tecnologie per l’ambiente e la 
natura; classe L/6- geografia. 

o Laurea assorbente (sono assorbenti le lauree che consentono l'accesso al profilo di 
funzionario tecnico). 

 
I titoli di studio sopra indicati devono essere conseguiti in Istituti statali o comunque legalmente 
riconosciuti dallo Stato e in Università riconosciute a norma dell’Ordinamento universitario dello 
Stato Italiano. 
 Per i titoli di studio conseguiti all’estero, l’ammissione è subordinata al riconoscimento degli stessi 
come corrispondenti al titolo di studio previsto per l’accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal 
fine è richiesta la presentazione della certificazione di equiparazione del titolo di studio posseduto al 
titolo di studio richiesto dal presente bando (cosi come previsto dall’articolo 38 del D. Lgs n. 
165/2001), redatta in lingua italiana e rilasciata dalle autorità competenti.  
I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all'estero possono chiedere l'ammissione con 
riserva in attesa del riconoscimento di equivalenza del titolo di studio; 
 
ART. 2 - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 
Il trattamento giuridico ed economico per la categoria e il profilo professionale di Istruttore Tecnico 
– Area Istruttori (già categ. C, posiz. Economica C1) - sarà attribuito nel rispetto del vigente CCNL 
del comparto Funzioni Locali. 
 
ART. 3 - TERMINI E MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DE LLA DOMANDA 
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La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata entro le ore 12.00 del giorno 
10 AGOSTO 2023 inviandola, da una casella di posta elettronica certificata, al seguente indirizzo 
PEC:”comune.palazzuolo-sul-senio@postacert.toscana.it” entro il giorno di scadenza (saranno 
ritenuti validi gli invii accettati dal sistema entro le ore 12:00 del giorno di scadenza). La domanda e 
i relativi allegati dovranno essere in formato pdf con scansione dell’originale del modulo di 
domanda e del curriculum debitamente compilati e sottoscritti con firma autografa. Si precisa che 
LE DOMANDE SARANNO ACCETTATE SOLO SE INVIATE DA CASELLA DI POSTA 
ELETTRONICA CERTIFICATA. QUELLE TRASMESSE IN FORMATI DIVERSI DA 
QUELLO INDICATO (.pdf) E/O INDIRIZZATE A CASELLE DI POSTA ELETTRONICA 
DIVERSE DA QUELLA INDICATA SARANNO CONSIDERATE IRRICEVIBILI. 
Le domande non pervenute a seguito di eventuali disguidi o per mancato ricevimento nei termini 
non saranno prese in considerazione. 
La PEC dovrà contenere: 
- la domanda di partecipazione, compilata utilizzando il modello di cui all’ALLEGATO A) del 
presente avviso, debitamente sottoscritta a pena di esclusione; 
- il curriculum vitae datato e sottoscritto che dovrà contenere l’esplicita ed articolata enunciazione 
delle attività svolte, dell’esperienza professionale e dei titoli acquisiti. Il curriculum potrà essere 
corredato, se ritenuto utile od opportuno, dalla relativa documentazione probatoria o di supporto; 
- copia fotostatica fronte e retro di un documento di identità; 
Nell’oggetto del messaggio di posta elettronica dovrà essere riportata la seguente dicitura 
“SELEZIONE PUBBLICA PER FORMAZIONE DI GRADUATORIA ISTRUTTORE 
TECNICO”. 
Tutte le istanze pervenute nei termini indicati nel presente avviso (entro le ore 12.00 del giorno 10 
AGOSTO 2023) saranno ammesse con riserva, ai fini dell’accertamento dei requisiti di 
ammissibilità. 
 
ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La selezione sarà espletata da una Commissione giudicatrice, appositamente nominata, composta da 
3 componenti (un Presidente e due componenti esperti). 
 
ART. 5 - OGGETTO DELLA SELEZIONE 
La selezione avrà ad oggetto i seguenti elementi di valutazione: prova orale e curriculum. 
 
Prova orale: punteggio max 30 punti 
La prova orale consiste in colloquio tecnico professionale finalizzato ad accertare la conoscenza di 
determinate materie necessarie per ricoprire la posizione di lavoro. 
Nell’ambito della prova orale saranno altresì valutate, ai fini dell’attitudine, le caratteristiche 
professionali, formative e personali del candidato rispetto alla posizione di lavoro da ricoprire. 
Le materie su cui verterà la prova orale sono le seguenti: 

- Normativa in tema di contratti di lavori pubblici, servizi e forniture (D. lgs. 50/2016 – D. 
Lgs. 36/2023); 

- Ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli enti locali (D. Lgs. 267/2000) 
- Normativa sul procedimento amministrativo (L. 241/1990 e s.m.i.); 

 
Curriculum formativo e professionale: punteggio max 3,50 punti 



 

COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO 
PROVINCIA DI FIRENZE 

 
 

Piazza Ettore Alpi n. 1 – 50035 Palazzuolo sul Senio (FI) 
Tel 0558046008-0558046154 – Fax 0558046461 – C.F./PI IVA 01161500481 

ragioneria@comune.palazzuolo-sul-senio.fi.it 
protocollo@comune.palazzuolo-sul-senio.fi.it – PEC: comune.palazzuolo-sul-senio@postacert.toscana.it 

www.comune.palazzuolo-sul-senio.fi.it 
 

L’attribuzione fino ad un massimo di 3.50 punti per il curriculum formativo e professionale viene 
effettuata dalla Commissione, dando considerazione unitaria al complesso della formazione e delle 
esperienze professionali del candidato, tenendo conto di tutte le attività svolte e che, per le loro 
connessioni, evidenziano l’attitudine alla posizione di lavoro da ricoprire. 
 
Saranno inseriti in graduatoria i candidati che avranno conseguito alla prova orale un punteggio 
minimo di 21 punti. 
Il punteggio finale sarà dato dalla somma dei punteggi attribuiti alla prova orale ed al curriculum 
formativo e professionale. 
 
ART. 6 - COMUNICAZIONE AI CANDIDATI E DATE DEL COLL OQUIO 
Tutte le comunicazioni e le informazioni ai candidati relative all’espletamento della selezione 
saranno fornite esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet del comune di Palazzuolo 
Sul Senio all’indirizzo https://www.comune.palazzuolo-sul-senio.fi.it/ 
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
Il Comune di Palazzuolo Sul Senio non si assume alcuna responsabilità per la mancata visione da 
parte dei candidati delle comunicazioni inerenti la presente selezione, compreso il calendario del 
colloquio. 
 
ART. 7 - FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLE GRADUATOR IE 
Le graduatorie finali saranno formate secondo l’ordine decrescente della somma del punteggio 
conseguito da ciascun candidato nella valutazione della prova orale e del curriculum. 
A parità di punteggio in graduatoria è preferito il candidato più giovane di età ai sensi di quanto 
disposto dall’art. 1 comma 4 D.L. 80/201 come convertito nella L. 113/2021. 
 
Le graduatorie formate all’esito della presente selezione potranno essere utilizzate anche per 
assunzioni a tempo determinato non legate alle attività del PNRR. In tal caso il contratto sarà 
regolato dalla disciplina normativa e contrattuale del contratto a termine e non verrà applicata la 
disciplina speciale di cui al D.L. 80/201 e D.L. 152/2021. 
 
ART. 8 - ACCERTAMENTO DEI REQUISITI PER L’ASSUNZION E  
Ai fini dell’assunzione il comune di Palazzuolo Sul Senio ai sensi dell’art. 43 del DPR 445/2000 
provvederà a verificare il possesso dei requisiti prescritti dal presente avviso e la veridicità delle 
dichiarazioni esplicitate nella domanda di partecipazione. 
Qualora si riscontri la difformità tra le dichiarazioni rese nella domanda e la documentazione 
presentata dal candidato o acquisita d’ufficio o si accerti la mancanza di uno dei requisiti richiesti, 
si provvederà ad eliminare il candidato dalla graduatoria. Nel caso in cui fosse già stato stipulato il 
contratto di lavoro, quest’ultimo sarà risolto di diritto. 
In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 
e tale circostanza sarà segnalata all’autorità giudiziaria competente per l’applicazione delle sanzioni 
previste. 
 
ART. 9 - ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E INQUADRAM ENTO 
PROFESSIONALE 
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Le assunzioni verranno disposte in base alle necessità dell’amministrazione secondo l’ordine di 
graduatoria nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia. 
I candidati saranno invitati, con apposita comunicazione inviata all’indirizzo PEC indicato nella 
domanda, a presentarsi per la stipula del contratto individuale di lavoro muniti dei documenti 
necessari ai sensi di legge. Gli aventi diritto all’assunzione che non sottoscriveranno il contratto 
individuale e non prenderanno servizio, senza giustificato motivo, nei termini stabiliti 
dall’amministrazione, saranno considerati rinunciatari e perderanno ogni diritto alla nomina. 
Il contratto individuale di lavoro avrà durata pari a 36 mesi, prorogabili, senza eccedere la durata di 
completamento del progetto e comunque non oltre il 31.12.2026; 
I candidati verranno sottoposti ad un periodo di prova secondo quanto stabilito dal CCNL funzioni 
locali. 
Il trattamento giuridico ed economico per la categoria e il profilo professionale di Istruttore Tecnico 
– Area Istruttori (già categ. C, posiz. Economica C1) - sarà attribuito nel rispetto del vigente CCNL 
del comparto Funzioni Locali. 
 
Il Comune di Palazzuolo Sul Senio si riserva la facoltà di revocare o modificare il presente avviso 
in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, nonché di non procedere all’effettuazione di 
alcuna assunzione nel caso in cui si verifichino impedimenti normativi o organizzativi che non 
rendano possibile l’effettuazione della stessa. 
 
 
ART. 10 –  
PUBBLICITÀ E DISPOSIZIONI FINALI 
Il presente avviso viene pubblicizzato mediante: 
a) affissione all'Albo Pretorio Informatico dell'Ente; 
b) inserimento sulla “home page” del sito internet dell'Ente e nella sezione “bandi e concorsi” di 
“Amministrazione Trasparente”; 
Si informano i candidati che i dati personali contenuti nelle domande di partecipazione alla presente 
selezione saranno raccolti e trattati secondo quanto dispone il Regolamento Europeo 2016/679. 
L’informativa è consultabile al link http://www.comune.palazzuolo-sul-senio.fi.it/privacy. 
Per informazioni sulla procedura di selezione: Ufficio Servizi al cittadino e Gestione del Personale 
del Comune di Palazzuolo sul Senio tel. 055-8046008 e-mail ragioneria@comune.palazzuolo-sul-
senio.fi.it 
 
Palazzuolo sul Senio, __________________ 
Allegati. 

A) Domanda di partecipazione 
 
 
              IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO  

AFFARI GENERALI – GESTIONE RISORSE 
        F.to Dott.ssa Dall’Omo Barbara 
 
 
 


