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AVVISO PUBBLICO PER ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEM PO
DETERMINATO E PIENO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATI VO CAT. C -
POSIZIONE ECONOMICA C1 — UFFICIO STAFF DEL SINDACO EX ART. 90 DEL
TUEL

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO AFFARI GENERALI - GESIONE RISORSE

VISTI:

e Tlart. 90, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

* lart. 15 del “Regolamento comunale sull’ordinaneegenerale degli uffici e dei servizi”
che disciplina la costituzione dell’'ufficio di Stalle dirette dipendenze del Sindaco;

» lart. 40 del “Regolamento delle procedure di réamtnento del personale” approvato con
deliberazione G.C. n. 73 del 14.11.2018;

» il Decreto sindacale n. 9 del 14.04.2020 aventeggktto: “COSTITUZIONE DI UFFICIO
DI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL SINDACQO”;

* la deliberazione G/C n. 87 del 15.11.209 aventegagtto: ‘Approvazione del programma triennale
del fabbisogno del personale 2020-2022 e ricogniidella dotazione organitaon la quale si
programmava per I'anno 2020 I'assunzione, con ettatra tempo determinato, di una unita di
personale categ. C, posiz. Economica C1, a tempaopipresso l'ufficio di staff del Sindaco, ai
sensi dell'art. 90 TUEL

» la determinazione del Responsabile dell'Ufficio #&ffGenerali - Gestione Risorse n, 65 del
16.04.2020 con la quale si € provveduto all'appeione dell’avviso di selezione per
I'assunzione di nr. 1 Istruttore amministrativo.d@t posizione economica C1, da destinare
all'ufficio di staff del Sindaco;

RENDE NOTO

che 'Amministrazione Comunale intende avviare wadutazione comparativa di idoneita per
'assunzione a tempo pieno e determinato ai sezibad. 90 del D. Lgs. n. 267/2000, di una unita
di personale da inquadrare in categoria C, postziecronomica C1, presso I'Ufficio di Staff del
Sindaco. L’incarico di natura fiduciaria sara caitéecon decorrenza dalla stipula del contratto

di lavoro fino al 31 ottobre 2020.

ART. 1 — Oggetto

Il candidato prescelto ed assunto a tempo detetmirdovra svolgere attivita di staff della
segreteria del Sindaco e dovra occuparsi di:

- Attivita di supporto al Sindaco per 'esercizio fdnzioni di indirizzo e di controllo anche per
guanto riguarda la realizzazione del programmaahanato;

- Coordinamento rapporti con la giunta, i singadis&ssori ed i responsabili dei Servizi dell’Ente;

- Gestione agenda e appuntamenti del Sindaco;

- Collaborazione nella realizzazione di incontri eatizre pubblico su temi strategici individuati dal
Sindaco e finalizzati ad illustrare l'attivita politico istizionale degli organi di vertice
dell'amministrazione e le iniziative istituzionathe attuano il programma di governo o traducono
I'indirizzo politico-amministrativo della Giunta ownale;
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- Supporto al Sindaco nella gestione delle relazmon altri Enti e strutture di livello sovra
comunale;

- Mantenimento, anche attraverso i social network, rdpporti con i cittadini, i gruppi e le
associazioni in merito allo sviluppo di questiooiteposte al Sindaco e ai componenti della Giunta
quali referenti del’amministrazione comunale;

- monitoraggio dell’opinione pubblica anche attrawedistilizzo dei social network;

- elaborazione note e documenti di carattere politico

L’Amministrazione garantisce pari opportunita tramini e donne per lI'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi della L. n.1251189s.m.i. ed € emanato nel rispetto delle norme
per il diritto al lavoro dei disabili di cui alla.In. 68/1999.

ART. 2 — Trattamento giuridico ed economico

Il dipendente sara assunto con contratto di la@orempo determinato e pieno, fino al 31.10.2020,
con il profilo professionale di istruttore ammimagivo Cat. C di cui al CCNL 21.05.2018. I
trattamento economico fondamentale sara quelloispamdente alla categoria C, posizione
economica C1. Ai sensi del comma 3 dell’art. 90@leLgs. 18 agosto 2000, n. 267, il trattamento
economico accessorio previsto dal CCNL € sostito@io un unico emolumento, comprensivo dei
compensi per il lavoro straordinario, per la pragith collettiva e per la qualita della prestazon
individuale, che sara determinato con successieodaGiunta.

Gli emolumenti sono soggetti a trattenute erarakyvidenziali ed assistenziali.

L'assunzione in servizio avverra previo accertametdi requisiti e sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro.

Il dipendente verra sottoposto a un periodo di aroyme previsto nel CCNL di riferimento.

Il contratto di lavoro con il candidato assuntosega il 31.10.2020 (previo superamento del periodo
di prova contrattualmente previsto); lo stesso saralto di diritto nei casi disciplinati dalla lge,
con particolare riferimento alle norme che si agpio ai contratti a tempo determinato.

ART.3 — Requisiti per la partecipazione alla procedra comparativa

Per 'ammissione alla selezione € richiesto il pese dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana;

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. idoneita fisica all'impiego;

4. non essere stato destituito, dispensato o liagnzdallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente e/o insufficierdadimento ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell'afi.T®mma 1 — lett. D) del D.P.R. n. 3/1957 e
s.m.i.;

5. non aver riportato condanne penali né avereggliioeenti penali in corso o altre misure che siano
causa di destituzione da impieghi presso le pubblaanministrazioni;

6. di essere in possesso di uno dei seguenti tiiobtudio (o titolo di studio equipollente o
equiparato):

- diploma di scuola media superiore.

Il titolo di studio sopra indicato deve essere egusto in Istituti statali o comunque legalmente
riconosciuti dallo Stato. Per i titoli di studio reseguiti all’estero, 'ammissione e subordinata al
riconoscimento degli stessi come corrispondentitallo di studio previsto per I'accesso, ai sensi
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della normativa vigente. A tal fine é richiestgpl@sentazione della certificazione di equiparazione
del titolo di studio posseduto al titolo di studiohiesto dal presente bando (cosi come previsto
dall'articolo 38 del D. Lgs n. 165/2001), redatta lingua italiana e rilasciata dalle autorita
competenti. | requisiti prescritti devono esserssgaluti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione alkzisne. | candidati in possesso di titolo di
studio conseguito all'estero possono chiedere liaeome con riserva in attesa del riconoscimento
di equivalenza del titolo di studio;

7. Adeguata conoscenza dell'uso delle appareccabiataelle applicazioni informatiche piu diffuse
di Windows (Word, Excel, ecc...) per elaborazionitesti e fogli di calcolo, Posta Elettronica,
Internet;

8. Buona conoscenza dell'inglese, scritto e parlato

9. Conoscenza dei principali strumenti di comunmae 2.0 e social networking;

| requisiti prescritti per 'ammissione devono essposseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente avviso di selezione perés@ntazione delle candidature. L’Amministrazione
ha facolta di prorogare o riaprire, con motivatoywedimento del competente organo, il termine di
Ccui sopra, come puo revocare la selezione indetadp motivi di opportunita lo richiedano.

ART.3 — Termini e modalita per la presentazione déh candidatura

| candidati, a pena di esclusione, dovranno presergpposita domanda al Sindaco del Comune di
Palazzuolo sul Senio Piazza Ettore Alpi 1 — 5008@& uolo sul Senio (FBntro le ore 12:00 del
giorno 02.05.2020 con la seguente modalita:

* inviandola, da una casella di posta elettronicatifoata, al seguente indirizzo
PEC:"comune.palazzuolo-sul-senio@postacértentro il giorno di scadenza (saranno
ritenuti validi gli invii accettati dal sistema eatle ore 12:00 del giorno di scadenza). La
domanda e i relativi allegati dovranno essere iméio pdf con scansione dell’originale del
modulo di domanda e del curriculum debitamente dlathpe sottoscritti con firma
autografa. Si precisa che LE DOMANDE SARANNO ACCHITE SOLO SE INVIATE
DA CASELLA DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA. QUELLETRASMESSE IN
FORMATI DIVERSI DA QUELLO INDICATO (.pdf) E/O INDIRZZATE A CASELLE
DI POSTA ELETTRONICA DIVERSE DA QUELLA INDICATA SARNNO
CONSIDERATE IRRICEVIBILI.

Le domande non pervenute a seguito di eventuajudis o per mancato ricevimento nei termini,
non saranno prese in considerazione.

La PEC dovra contenere:

- la domanda di partecipazione, compilata utilizianl modello di cui allALLEGATO A del
presente avviso, debitamente sottoscritta a peasctlisione;

- il curriculum vitae datato e sottoscritto che doeontenere I'esplicita ed articolata enunciazione
delle attivita svolte, dell'esperienza professienal dei titoli acquisiti. Il curriculum potra esser
corredato, se ritenuto utile od opportuno, dallathnea documentazione probatoria o di supporto;

- copia fotostatica fronte e retro di un documatitmentita;

Nelloggetto del messaggio di posta elettronicayrdoessere riportata la seguente dicitura
“INCARICO UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO EX ART. 90 DEL".

Il presente avviso sara pubblicato sulla homepagesitb istituzionale dell’Ente e sulla sezione
“Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso”.
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Le domande non sottoscritte e/o inviate oltrerini@e anzidetto o non compilate con le indicazioni
riportate nel fac-simile non verranno prese in @erazione. Il Comune di Palazzuolo sul Senio
provvedera ad effettuare idonei controlli sulla idieita delle dichiarazioni contenute nella
domanda, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.120200 445, ai fini dell'accertamento dei requisiti
richiesti e, in caso di esito negativo, il dichi@@decadra dagli eventuali benefici conseguelati al
dichiarazione risultata non veritiera, ferme redtale responsabilita penali.

ART.4 — Valutazione dei candidati e conferimento déincarico

Le domande pervenute entro il termine di cui al'@ saranno inizialmente esaminate dal
Responsabile dell'Ufficio Affari Generali - Gest®mRisorse per la verifica dei requisiti richiesi n
rispetto dei contenuti del presente avviso al fied’ammissione dei candidati alla procedura
selettiva.

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicat@ild pretorio e sul sito internet del Comune di
Palazzuolo sul Senio nella sezione “Amministrazitasparente/Bandi di concorso” entro il giorno
04 maggio 2020.

Successivamente alla scadenza del termine, il &ndarovvedera ad individuare il soggetto da
assumere, previa valutazione comparativa dei adaicsulla base delle esperienze e competenze
specifiche e previo eventuale colloquio a cui ididati saranno chiamati direttamente e che si terra
in data05 maggio 2020n modalita telematica, nel caso in cui il Sindaeovaluti la necessita.

La valutazione del curriculum avverra attenendoasprancipi di evidenziazione dello spessore
culturale e formativo, nonché delle esperienze riatwe e/o professionali del candidato. La
valutazione operata ad esito della selezione ctaddintesa esclusivamente ad individuare la parte
contraente legittimata alla stipula del contrattalividuale di lavoro subordinato a tempo
determinato e, pertanto, non da luogo alla formazidi alcuna graduatoria di merito comparativo.
La selezione per il conferimento dell'incarico irg@mento, non assume caratteristiche concorsuali
e non determina alcun diritto al posto da ricoprire

ART.5 — Avvertenze generali

L’Amministrazione si riserva di richiedere, al mombe@ dell’assunzione, ogni ulteriore
dichiarazione, documentazione o certificazioneargante le notizie indicate nella domanda e nel
curriculum, nonché i requisiti prescritti per I'arrgsione al pubblico impiego. L’Amministrazione
ha la facolta di prorogare il termine di scadeneial/viso pubblico o di riaprire il termine stesso

di modificare o integrare, nonché di revocare,metivi di pubblico interesse. L’individuazione del
candidato idoneo avverra con provvedimento del &iadL’Amministrazione si riserva di poter
non effettuare alcuna scelta tra i candidati chmbaresentato domanda. Il contratto di assunzione
sara sottoscritto dal Responsabile dell'Ufficio #&ffGenerali — Gestione Risorse.

ART. 6 — Pubblicita e disposizioni finali

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante:

a) affissione all'Albo Pretorio Informatico dell'ten

b) inserimento sulla “home page” del sito interdell'Ente e nella sezione “bandi e concorsi” di
“Amministrazione Trasparente”;

La stipulazione del contratto individuale di lavareverra solo con I'accettazione piena da parte del
candidato prescelto degli adempimenti contrattudiliiegge e di regolamento che il Comune di
Palazzuolo sul Senio evidenziera all'interessato.
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Prima della stipulazione del relativo contrattdadioro il candidato dovra inoltre dichiarare di non
trovarsi in situazioni di incompatibilita ai sendell’art. 53 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165, e
dichiarare altresi l'insussistenza di condizioniirtonferibilita e incompatibilita previste dal D.
Lgs. n. 39/2013.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltgimdacabile di decidere la proroga della data di
scadenza del presente avviso. Di cio sara dato mgamione ai candidati che hanno fatto pervenire
la loro manifestazione di interesse.

L'Ufficio Servizi al cittadino e Gestione del Perste del Comune di Palazzuolo sul Senio, inoltre,
non si assume alcuna responsabilita per la digpersili comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrermpure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanadé,per eventuali disguidi comunque imputabili
a fatto di terzi, per caso fortuito o forza maggior

Si informano i candidati che i dati personali conike nelle domande di partecipazione alla presente
selezione saranno raccolti e trattati secondo qudigpone il Regolamento Europeo 2016/679.
L'informativa € consultabile al link http://www.came.palazzuolo-sul-senio.fi.it/privacy.

Per informazioni sulla procedura di selezione epmsito a selezione : Ufficio Servizi al cittadino e
Gestione del Personale del Comune di Palazzuolo Semhio tel. 055-8046008 e-mail
demografico@comune.palazzuolo-sul-senio.fi.it

Allegati.
A. Domanda di partecipazione

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO
AFFAR|I GENERALI — GESTIONE RISORSE
Dott.ssa DallOmo Barbara

Il documento e firmato digitalmente ai sensi delLd®. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisdecumento
cartaceo e la firma autografa.
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