COMUNE DI PALAZZUOLO SUL SENIO
CITTA’ METROPOLITANA DI FIRENZE

Relazione finale sulla performance
~ Anno 2016




1.Presentazione e indice

La Relazione sulla performance costituisce lo strumento mediante il quale
Pamministrazione illustra ai cittadini e a tutd gli altri stakebolder, interni ed esterni, i
rsultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di
gestione della performantce.

La funzione di comunicazione verso I'esterno & riaffermata dalle previsioni dell’art. 11,
commi 6 e 8, del D. Lgs.. n.150/2009 e in specie dalla pubblicazione della relazione sul
sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Pit in dettaglio, la Relazione deve evidenziare a consuntivo i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rspetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con
rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause
e le misure correttive da adottare.

In base all'art. 27, comma 2, del decreto, la Relazione deve anche documentare gli
eventuali risparmi sui costi di funzionamento derivant da processi di ristrutturazione,
tiorganizzazione e innovazione ai fini dell’erogazione, nei limiti e con le modalita ivi
previsti, del premio di efficienza di cui al medesimo articolo.

La Relazione deve, infine, contenere il bilancio di genere realizzato dall’amministrazione.

Al pari del Piano della performance, la Relazione & approvata dalla Giunta Comunale, dopo
essere stata definita in collaborazione con i vertici dell’amministrazione.

La Relazione deve essere validata dal Nucleo di valutazione come condizione
inderogabile per I'accesso agli strurnent premiali di cui al Titolo III del decreto.

2.Sintesi delle informazioni di interesse generale

La Relazione contiene la descrizione

1. dei fattori esterni all’otganizzazione intervenuti nel corso dell’anno che hanno
inciso sulla performance generale dell’ente

2. del livello di conseguimento degli obiettivi operativi ~ anno 2016 e il grado di
attuazione rispetto alle linee programmatiche di mandato;

3. delle criticita ovvero indica i risultati previsti dal Piano delle performance che non
sono statl raggiunti o che sono stati oggetto di ripianificazione nel corso del 2016

4. delle performance individuali dei responsabili dei servizi apicali misurato in
conformiti al Sistema di misurazione e di valutazione della performance;

5. delle performance del personale dipendente misurato in conformiti a quanto
previsto dal Sistema di misurazione e di valutazione delle performance;

Particolare rilievo viene attribuito al rispetto da parte delle posizioni apicali:

0} dei termini per la conclusione dei procedimenti amministrativi (L.
n.69/2009, art.7, co.2);




B) della pubblicazione sul sito istituzionale dellelenco degli atti e dei
documenti che Iistante ha 'onere di produtre a corredo dell’istanza (L.
n.70/2011, art.6, co.2);

X) della trasmissione entro i termini previst dei questionari relativi alla
definizione dei fabbisogni standard (L. n.111/2011, art.9, co.3);

d) del ricorso a contratti di collaborazione coordinata e continuativa per lo
svolgimento di funzioni ordinarie (D. Lgs. n.165/2001, art.7, co.6);

€) del rispetto degli standards quantitativi e qualitativi da parte del personale
assegnato ai propr uffici (D. Lgs. n.165/2001, art.21, co.1bis);

$) del regolare utilizzo del lavoro flessibile (D. Lgs. n.165/2001, art.36, co.3 e
5);

Y) dellesercizio dell’azione disciplinare (D. Lgs. n. 165/2001, art.55 sexies,
co.3);

M) del controllo sulle assenze (D. Lgs. n.165/2001, art.55septies, co.6);

1) dell’ osservanza delle disposizioni per favorire I'accesso dei soggetti disabili
agli strument informatici (L. n.4/2004, art.9);

@) dell’attuazione delle disposizioni in materia di amministrazione digitale e
comunicazione dei dati pubblici, dei moduli/formulari vari e dell’indice
degli indirizzi attraverso 1 siti istituzionale (D. Lgs. n.82/2005, art.12, art.54,
art. 57, co.2 e art. 57bis, co.3);

K) dell’osservanza delle norme in materia di trasmissione dei document
mediante posta elettronica e per via telematica (DL n.179/2012, art.6, co.1
lett. a), b) e ));

A) dellosservanza delle norme in materia di accesso telematico a dat,
document e procedimenti (DL n. 179/2012, art.9, co.1 lett. a, co. 7 € c0.9)

M) del rispetto delle norme sulla anticorruzione e trasparenza (L. 90/12, D.Lgs.
33/13 e 97/2016);

3. Adeguamento delP’Ente al Decreto Legislativo n.150/2009 e ss.mm.ii

II Sistema di misurazione e di valutazione delle performance & stato adottato con
deliberazione G.M. n. 63/2011.

4. Dati informativi sull’organizzazione

Con deliberazione n. 67/G.C. del 31.122014 & stata approvata la struttura
dell’'organigramma del Comune di Palazzuolo sul Senio e sono state confermate le
quattro unita organizzative di seguito elencate: Affari Generali, Demografico,
Gestione Risorse e Assetto del Territorio.




Con determina n. 218 del 30.09.2014 il Segretario Comunale ha istituito i seguend uffici
quali uniti operative interne ai Servizi, demandando ai Responsabili dei Servizi
competenti la nomina dei relativi Responsabili di Ufficio;

SERVIZIO AFFARI GENERALI

Ufficio Servizi interni e al cittadino
Uftficio Cultura e turismo

SERVIZIO GESTIONE RISORSE
Ufficio Tributi e economato

Ufficio Economico-finanziario

Ufficio Personale

SERVIZIO ASSETTO DEL TERRITORIO

Ufficio Urbanistica e lavor pubblici
Utficio Sviluppo economico

SERVIZIO DEMOGRAFICO
Ufficio Demografico e protocollo

L’elenco delle posizioni apicali a tempo indeterminato nell’anno 2016 & la seguente:
- Dr.ssa Dal’Omo Barbara — Responsabile del Servizio Gestione Risorse e Affari
Generali

La dotazione organica (suddivisa per categoria, posizioni coperte e vacanti e estremi
del/i provvedimento/i e eventuali successive integrazioni e modifiche) e la

programmazione del fabbisogno di personale ¢ stata approvata con deliberazione G.C.
n. 16 del 04.04.2016.

CAT | POS.GIUR. POS.ECON., QUALIFICA TOTALE
D 1 1 SPECIALISTA ATT. TECNICHE 1
D 1 2 SPECIALISTA ATT. CONTABILI 1
D 1 1 ASSISTENTE SOCIALE 1
C 1 1 ISTRUTTORE AREA TECNICA 1
C 1 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO- 1
CONTABILE
C 1 5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2




C 1 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2

B 3 3 OPERATORE TECNICO SPECIALIZ 2
B 3 6 OPERATORE TECNICO SPECIALIZ 1
TOTALE 12

dotazione organica per categoria
coperti vacanti [totale
B3 .3 . 0 3
C 6 0 6
D1 1 2 3
Totale 10 2 12

Sono stati rispettati i seguenti adempimenti previsti

-dall’art.1, commi 39 e 40 della L. n.190/2012 : nessun dato presente nell’ente;

~dall’art. 36, comma 3 D. Lgs 165/01, (relazione su lavoro flessibile entro 31 gennaio):
adempiuto I'adempimento previsto dall’art. 7, comma 6 D. lgs 165/01 (incarichi),
trasmesso alla Corte Conti con prot. 773 del 29.01.2015 (e reinviato via pec il 05.06.2015
- dall’art.57 del D. Lgs. n.165/2001 adozione dei programmi di azioni positive per le
pari opportuniti, per la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni: deliberazione n. 130 del 30.12.2014;

-tasso medio di assenza e di maggiore presenza, come da rilevazioni mensili sul sito
istituzionale e sul portale PerPa, nonché come da dati comunicati con il Conto annuale
anno 2014;

-procedimenti disciplinari attivati, procediment disciplinari conclusi: nessuno

-dal D. Lgs 33/13;

-dalla I. 190/12 art 1 co 14;

-dal D1 174/12.

5. Indicatori di trasparenza

Il Comune comunica in modo trasparente con soggetti pubblici e privati nel rispetto
della normativa vigente. Il Piano della trasparenza, quale allegato obbligatorio del Piano
triennale anticorruzione, € stato approvato con atto di G.C. N.7 del 28.01.2016 .




Il Comune comunica in modo trasparente con soggetti pubblici e privati con i quali sono
attivi contratti e relazioni o che partecipano alle diverse attiviti e servizi attraverso il
Sito Web del Comune e la Newsletter.

6. Ciclo di gestione delle performance

E’ stata attuata :

— la costtuzione della struttura tecnica permanente e individuazione del
responsabile della misurazione decteto n. 14/2014;

— la catalogazione degli indicatori e definizione del Piano degli indicatori:
deliberazione n. 105/G.C. del 16.11.2012;

— Tapprovazione del Documento Unico di programmazione 2016 -2018 e il bilancio
di previsione 2016-2018 ¢é stato approvato con delibera C.C 19 del 27.07.2016.

— lapprovazione del Piano delle performance/PEG/PDO: deliberazione G.M. N.
del 62 del 30.11.2016 del Rendiconto della Gestione e del Conto del Bilancio:
deliberazione C.C. n. 9 del 26.04.2016.

7. Dati sulla gestione economico-finanziaria (andamento biennio 2015/2016)

L’ente ¢ soggetto al patto di stabilita ed ha rispettato il Patto di stabilitd nell’ultimo
triennio e il pareggio di bilancio introdotto con la legge 243 del 24.12.2012 e succ. mod.

e int,

Il Comune ha rispettato i parametri di deficitarietd strutturale.

Seguono le modalita di gestione dei servizi per conto di terzi e andamento della spesa

degli organi politici istituzionali.

ACCERTAMENTI COMPET.

IMPEGNI COMPET.

SERVIZI CONTO TERZI 2015 2016* 2015 2016*
Ritenute previdenziali e assistenziali al persd 28.652,63 28.652,63

Ritenute erariali 64.551,06 64.551,06

Altre ritenute al personale c/terzi 366,00 366,00

Uscite per partite di giro 90.303,86 90.303,86
Depositi cauzionali - -

[Fondi per il Servizio economato - -

Depositi per spese contrattuali - -

Altre per servizi conto terzi (compreso elezio 4.082,97 78.587,41 4.082,97 78.587,41
Uscite per conto terzi - -
TOTALE DEL TITOLO 97.652,66 | 168.891,27 97.652,66 168.891,27

*i dati riferiti alle ritenute sono contenuti nelle partite di giro in applicazione delle nuove disposizioni

sull'armonizzazione contabile




Obiettivi previsti e conseguiti rispetto quanto previsto in materia di “spending review” e
razionalizzazione della spesa pubblica.

Tipologia spesa Rendiconto | Riduzione Limite Spesa 2014 | Spesa 2015 |Spesa 2016
2009 disposta di spesa

Studi e consulenze 15.004,54 84,00% 2.400,73 0,00 0,00 0,00

Relazioni pubbliche,convegni,mosire,

pubblicita e rappresentanza 18.118,00 80,00% 3.623,60 1.626,69 1.579,00 2.498,75

Sponsorizzazioni 0,00 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00

Missioni 1.616,06 50,00% 808,03 498,52 392,96 394,85

Formazione 375,00 50,00% 187,50 0,00 200,00 200,00

Acquisto,manutenzione,noleggio,

esearcizio autovetiure 0,00 20,00% 0,00 1.473,30 0,00

Obiettivi previsti e conseguiti in caso di adozione dei Piani triennali di razionalizzazione
della spesa, ex art.16, comma 5 e ss. della L. n.111/2011. Nessun piano predisposto.

8.Contrattazione integrativa

Nell’ ente non & presente personale dirigenziale .
P P ge

La costituzione del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigenziale anno
2016 ¢ stata effettuata con determina N. 248 del 30.09.2016.

L’ammontare dei premi destinati alla performance individuale e collettiva ¢ di €
12.123,47

La sottoscrizione del CCDI parte normativa triennio 2016/2018 é stato sottoscritto in
data 03.10.2016 mentre il contratto collettivo decentrato Integrativo 2016 parte
econornica ¢ stato sottoscritto in data 22.12.2016.

La trasmissione al’ARAN e al CNEL del CCDI, della relazione tecnica e illustrativa é
cosi avvenuta: accordo normativo trennio 2013/2015 trasmesso all’Aran in data
04.10.2016  tramite PEC, il Contratto collettivo Decentrato Integrativo Parte
Economica 2016 é stato trasmesso tramite PEC all’Aran in data 27.12.2016.

VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE

In riferimento al raggiungimento degli obiettivi e dell'andamento del’Ente e dei livelli di
efficacia ed efficienza per I'anno 2016 si riportano le valutazioni della performance del
personale assegnato, rimandando al verbale del nucleo per quanto concerne le
valutazioni dei responsabili di servizio:




PERSONALE

Comune di Palazzuolo Sul Senio

72
99
98
80
93
94
92
91

Media delle valutazioni | 89,87

9. Anticorruzione e Trasparenza

Nel corso del 2016 ¢ stata confermato Responsabile del Servizio Prevenzione e
corruzione e della trasparenza il Segretario Comunale pro- tempore nominata con
decreto del Sindaco n. 17 del 16.10.2014 e sono stati effettuati gli adempiment di legge.
Il piano della prevenzione e corruzione per il triennio 2016-2018 & stato approvato con
deliberazione G.C. n. 4 del 21.01.2015.

10. Conclusioni

Costituiscono allegati alla presente relazione le schede di sintesi relative agli obiettivi
conseguiti a seguito dello sviluppo e attuazione del piano della performance approvato
per I'anno 2016 da parte dei responsabili delle posizioni organizzative individuati nella
macrostruttura dell’ente:

RESPONSABILE GESTIONE RISORSE — AFFARI GENERALF E SERVIZI
DEMOGRAFICI

RESPONSABILE ASSETTO DEL TERRITORIO

11 S.nggtaljio comunale :
(Dott.ssd Antonia Zarrillp) (’\
Fi ! y |- - : |
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